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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones
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la Unién Europea
NextGenerationEU

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de

cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

ASPECTOS EVALUADOS

GRADO DE
CONSECUCION
ALTO/MEDIO/
BAJO

Garantizar la correcta elaboracion y registro de las programaciones didacticas en el cuaderno de
evaluacion, promoviendo un proceso sistematico y formativo que involucre a todo el personal docente

ALTO

Desarrollar en el alumnado el aprendizaje competencial, preparandolos no solo para la adquisicion de
contenidos académicos, sino también para la adquisicidon de herramientas y habilidades que les
permitan desenvolverse de forma 6ptima en la sociedad actual.

MEDIO

Promover la inclusién educativa y garantizar una atencion integral a la diversidad en nuestro centro
educativo, fomentando prdcticas equitativas y adaptadas a las necesidades individuales de todo el
alumno.

ALTO

Promover la colaboracién y el compromiso activo de todo el cuerpo docente y los miembros de la
comunidad educativa a través de la planificacion y la implementacién de estrategias de comunicacién
efectiva.

ALTO

Fortalecer la comunicacion y participacion del centro educativo con instituciones locales, asociaciones y
servicios, fomentando sinergias que enriquezcan las experiencias educativas y promuevan un entorno
colaborativo.

ALTO

Impulsar habitos sostenibles y practicas de consumo consciente en la comunidad educativa,
integrandolos en las actividades diarias del centro.

ALTO

Consolidar las actuaciones del Plan de Digitalizacion en el centro educativo para mejorar los procesos de
ensefianza-aprendizaje, optimizar la gestion escolar y fortalecer las competencias digitales de alumnos,
docentes y familias, promoviendo un uso responsable e inclusivo de las tecnologias.

MEDIO

Fomentar el desarrollo del habito lector, el interés por la literatura y las competencias lectoras en toda la
comunidad educativa mediante la implementacion de estrategias innovadoras y actividades motivadoras
enmarcadas en el Plan Lector Semillas Lectoras.

ALTO

Introducir actividades novedosas en el recreo a través del proyecto de Semillas Mediadoras para
diversificar las opciones de participacién, fomentar la creatividad y promover la inclusién de todos los
alumnos, especialmente aquellos con dificultades de socializacién.

ALTO

Promover una cultura de igualdad y convivencia positiva en el centro educativo a través del Plan de
Igualdad y Convivencia, fomentando el respeto, la inclusion, la resolucidn pacifica de conflictos y la
sensibilizacion hacia la diversidad a través de acciones educativas y colaborativas dirigidas a toda la
comunidad escolar

MEDIO

Potenciar el desarrollo emocional integral en la comunidad educativa a través del proyecto "Emocidnate”,
promoviendo la regulacién emocional, el autoconocimiento y la empatia, mediante estrategias
innovadoras que involucren a estudiantes, familias y profesionales, con el fin de crear un ambiente
escolar positivo y saludable.

ALTO

Fomentar la colaboracion activa en iniciativas institucionales que fortalezcan nuestra misién educativa,
promoviendo una mayor alineacion de esfuerzos y el desarrollo de actuaciones innovadoras.

ALTO

Programacion General Anual
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Continuar nuestra participacion en el Proyecto Escolar Saludable Semillas Saludables por tercer afio
consecutivo. ALTO
Implementar el proyecto de innovacién educativa "Tecno-Lab y Sensory Lab: Innovacién y Aprendizaje
para el Futuro". MEDIO
Planificar y coordinar los servicios complementarios del centro.

ALTO
Mejorar las instalaciones del centro educativo mediante el desarrollo de actuaciones pendientes del
curso anterior, con el propdsito de crear un entorno mas seguro, cdmodo y propicio para el aprendizajey |ALTO
desarrollo integral de nuestro alumnado.
Formacion en cascada relacionada con el Proyecto de Innovacién Educativa "Tecno-Lab y Sensory Lab:
Innovacién y Aprendizaje para el Futuro'y Seminario Escuela Cédigo 4.0. ALTO

B. Objetivo, Actuacién y Planificacién

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de ensefianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianzay
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencidn a la diversidad.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Disefiar e implementar un programa estructurado de refuerzo especifico para la resolucion
de problemas matematicos y la mejora de la comprension lectora, incluyendo la creacion de
un banco de recursos con actividades y el uso de materiales manipulativos y digitales.:

Objetivo:Mejorar las competencias matematica y linglistica del alumnado a través de metodologias activas, cooperativas y digitales que
potencien la resoluciéon de problemas y la comprensién lectora, favoreciendo el aprendizaje significativo y la autonomia.
Descripcion: Este objetivo busca reforzar las destrezas de razonamiento I6gico y comprension lectora del alumnado mediante estrategias
activas, proyectos interdisciplinares y programas institucionales que promuevan el aprendizaje significativo y la atencion a la diversidad.
Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacion
Talleres de razonamiento Durante Equipo directivo | Tareas abiertas (¢rich tasks;), Observacién directa, rubricas de
matematico mediante tareas todo el EOA materiales manipulativos (regletas, | razonamiento matematico, analisis
abiertas y cooperativas. curso Tutores cubos base 10, abacos, tarjetas de |de resultados en pruebas de
operaciones), recursos digitales problemas, autoevaluaciones del
(Matific, CalculaTIC, fichas alumnado y reuniones de ciclo.
interactivas).
Se hard uso si se necesita de los
libramientos para gastos de
funcionamiento del centro.
Desarrollo del Programa de Durante Coordinador/a del | Materiales del Programa de Evaluacion inicial para detectar
Cooperacioén Territorial de todo el programa Cooperacién Territorial. necesidades lectoras, seguimiento
Refuerzo de la Competencia curso Tutores/as de 5 del programa, pruebas de
Lectora (deteccion y desarrollo de afos de Infantil y comprension y fluidez lectora,
la comprension lectora en 5 afios 1.° de Primaria informes trimestrales y memoria
de Infantil y 1.° de Primaria). EOA final.
Equipo Directivo
Proyecto interdisciplinar ;Entre Durante Equipo directivo | Textos, leyendas, concursos Valoracién del producto final
hadas y hechizos. Leyendas que  |todo el Coordinador del |literarios, lecturas digitales, (podcast, video o e-book) con
nos ensefan;, para el desarrollo de |curso Proyecto herramientas digitales (Canva, rdbricas de comprension y
la competencia lectora. EOA Genially, BookCreator), aula de expresion, registro del proceso
Tutores/as informatica y biblioteca escolar. lector y analisis de resultados
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Responsables de
biblioteca

Promover activamente la participacion del alumnado en Proyectos Interdisciplinares,
dotando de una partida presupuestaria especifica para la adquisicion de materiales
necesarios, con el fin de fortalecer competencias clave como la colaboraciony el
pensamiento critico.:

Objetivo: Poner en marcha durante el presente curso escolar el proyecto interdisciplinar Entre hadas y hechizos. Leyendas que nos ensefian
para favorecer la participacion activa, creativa y cooperativa del alumnado, desarrollando competencias clave relacionadas con la
colaboracidn, el pensamiento critico, la lectura, la convivencia y la educacién emocional.

Descripcion: Con el desarrollo de este objetivo, el centro pretende fomentar la participacién activa y creativa del alumnado a través del
proyecto interdisciplinar Entre hadas y hechizos. Leyendas que nos ensefian, fortaleciendo la colaboracién, el pensamiento critico y la
convivencia. Asimismo, busca integrar los distintos planes de centro (lector, digital, convivencia y emociones) para favorecer un aprendizaje
globalizado y competencial.

Programacion General Anual 7
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Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacién

Planificacion, organizacion y ambientacion

Primer

Equipo directivo

Partida presupuestaria para

Evaluacion del grado de

inicial del proyecto. trimestre | Coordinadores/ |materiales decorativos y implicacion del profesorado y
as de ciclo creativos, carteleria, elementos |del alumnado en la preparacion
Ccp reciclados, material audiovisual |del proyecto.
Tutores/as para presentacion del proyecto, |Revisién del cumplimiento de la
Maestros documentos de planificaciény |planificacién inicial y de la
especialistas espacios comunes. coordinacion entre ciclos.
EOA

Desarrollo y participacién Todo el Equipo directivo | Materiales necesarios para las |Observacion directa de la

de la comunidad educativa en actividades |curso Coordinadores/ |diferentes actividades del participacion del alumnado,

interdisciplinares del proyecto vinculadas a as de ciclo proyecto (telas, cartulinas, calidad de los productos finales

las efemérides y a los planes del centro Cccp disfraces, recursos digitales, (cuentos, pécimas,

. Tutores/as instrumentos musicales, experimentos, actuaciones

Las actividades interdisciplinares se Maestros laboratorio de ciencias), partida |tematicas), ribricas de

desarrollaran en coordinacion con las especialistas econémica asignada, aula de colaboracién, creatividad y

efemérides del curso (Halloween, Dia de la EOA informatica y biblioteca escolar. | pensamiento critico, encuestas

Paz, Dia del Libro, Dia del Medioambiente, de satisfaccion.

etc.) y se complementaréan con actuaciones

incluidas en los distintos planes del centro

(Plan Lector, Plan de Convivencia, Plan

Digital y Plan de Emociones), favoreciendo

un enfoque integrado y competencial.

Exposicion, difusion y evaluacion final del | Tercer Equipo directivo |Feria magica del colegio, Evaluacion de la participacion

proyecto trimestre | Tutores/as espacios de exposicion, global, impacto en la
Coordinadores/ |soportes digitales (radio patio, |convivenciay la lectura, grado
as de ciclo presentaciones, videos), de satisfaccion del alumnado y
Alumnado carteles informativos y recursos | profesorado, registro en
Familias. elaborados por el alumnado. memoria final del proyecto

interdisciplinar.

Reforzar metodologias activas y competenciales:

educativa.
Descripcion:

Objetivo: Profundizar en la aplicacion de metodologias activas y competenciales
en todas las etapas educativas del centro, favoreciendo la innovacién pedagdgica, la cooperacién docente y la mejora continua de la practica

El centro pretende afianzar el uso de metodologias activas que promuevan la participacién del alumnado, el aprendizaje auténomo y la
adquisicion de competencias clave. Se busca consolidar practicas eficaces ya implantadas y favorecer su extension a todas las aulas
mediante la reflexién compartida y la coordinacién docente.

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacion
Sistematizacion y Todod el |Equipo directivo |Reuniones de coordinacion, actas de Andlisis de las practicas docentes a
evaluacién de las curso Coordinadores/ |cicloy CCP, instrumentos de evaluacion |través de las coordinaciones de ciclo y

metodologias activas y as de ciclo
competenciales aplicadas Tutores/as
en el centro CccpP

competencial, materiales didacticos
elaborados por el profesorado, recursos
digitales y espacios de intercambio
metodoldgico.

la CCP, recogida de propuestas de
mejora y conclusiones de las
evidencias de aprendizaje
competencial.

Aumentar el uso de recursos digitales y manipulativos en las actividades que integran las
situaciones de aprendizaje.:

Objetivo: Incrementar el uso combinado de recursos digitales y manipulativos en las Unidades didacticas y situaciones de aprendizaje
, potenciando la experimentacion, la motivacion y el desarrollo competencial del alumnado a través de experiencias practicas, activas y

Programacion General Anual
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significativas.

Descripcion:

El centro busca promover un aprendizaje competencial y motivador mediante la integracion equilibrada de materiales manipulativos y
herramientas digitales. Con ello se pretende mejorar la comprensién de los contenidos, favorecer la autonomia del alumnado y adaptar la
ensefianza a distintos estilos de aprendizaje, contribuyendo ademas al desarrollo del Plan de Digitalizacion del centro

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion

Incorporacién progresiva y Todo el Equipo Materiales y kits de experimentacion Seguimiento del uso de los recursos a
coordinada de recursos digitales |curso directivo cientifica y tecnoldgica, robots través de las coordinaciones de ciclo y
y manipulativos en las diferentes Claustro educativos, impresoras 3D, tabletas, la CCP, andlisis de su impacto en las
Unidades didacticas y EOA pizarras digitales, aplicaciones Unidades Didacticas y situaciones de
situaciones de aprendizaje, interactivas (Scratch, Lego Education, |aprendizaje, recogida de evidencias
utilizando el aula STEAM, el Tinkercad), material reciclado para mediante observaciones, registros de
espacio ADF Nuevos Mundos y el proyectos STEAM y recursos del Plan |aula y valoracién del alumnado y

aula Techno-Lab. de Digitalizacién. profesorado.

Aumento del uso de recursos digitales y manipulativos mediante el ADF "Nuevos Mundos",
"Techno-Lab"y "Sensory-Lab":

Objetivo: Potenciar el uso pedagdgico de los espacios y recursos digitales del centro como herramientas innovadoras

que favorezcan la adquisicion de competencias digitales, cientificas y sensoriales, impulsando un aprendizaje activo, inclusivo y basado en la
experimentacion.

Descripcidn:

Durante este curso escolar, el centro continuara impulsando la utilizacion efectiva y significativa de los espacios innovadores

ADF ;Nuevos Mundos;, ; Techno-Lab; y ;Sensory-Lab; dentro de las programaciones didacticas, consolidando las actuaciones iniciadas en
cursos anteriores.

Estas actuaciones permitiran integrar metodologias activas

como el aprendizaje basado en proyectos, la investigacion y la experimentacién, asi como el desarrollo de la robética educativa, el
pensamiento computacional y la estimulacion multisensorial

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacion
Desarrollo de sesiones integradas en las Todo el Equipo Directivo |ADF ;Nuevos Mundos;, |Registro de uso de los
programaciones didacticas de las distintas areas, curso Coordinadora del |;Techno-Lab; y espacios y recursos
utilizando los espacios ADF ;Nuevos Mundos;, Plan Digital ¢Sensory-Lab;. digitales.
¢Techno-Lab; y ;Sensory-Lab; para fomentar la Coordinadora del | Tablets, paneles Observacién del grado de
experimentacion, la robética educativa, la programacion Proyecto de interactivos, kits de integracién de los
y la estimulacién multisensorial. Innovacién robética, materiales recursos en las
Claustro sensoriales 'y programaciones.
manipulativos.
Material didactico.

Establecer un programa de inmersion linguistica.:

Objetivo: Disefiar y poner en marcha un programa de inmersion lingiiistica

en el centro que favorezca el desarrollo de la competencia comunicativa en lengua extranjera, promoviendo la exposicién continua y
significativa del alumnado al idioma mediante actividades motivadoras y recursos especificos.

Descripcion:

Con este objetivo el centro pretende fortalecer el aprendizaje de lenguas extranjeras a través de experiencias inmersivas dentro y fuera del
aula. Se fomentara la comunicacién real, la creatividad y la autonomia lingiiistica del alumnado, integrando este enfoque en los espacios del
centro, especialmente en la biblioteca escolar.

Actuaciones Calendario | Responsable |Recursos Evaluacion
Creacion y desarrollo del Todo el Equipo Materiales especificos para la Evaluacioén del grado de uso y
programa de inmersion curso directivo inmersién linguistica (lecturas aprovechamiento del rincén lingtistico,
linglistica y establecimiento de EOA graduadas, juegos de vocabulario, observacién de la participacion del
un rincon especifico en la Tutores/as material audiovisual, flashcards, alumnado, valoracién del profesorado
biblioteca con materiales Responsable |posters, audiolibros¢), mobiliario para |y anélisis de impacto en la
adaptados. de biblioteca |el rincén lingtiistico y dotacién competencia lingiiistica.

econdmica del centro.

Mejorar el método cientifico y el desarrollo del pensamiento computacional.:

‘ Objetivo:

Programacion General Anual 9
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Potenciar la aplicacién del método cientifico y el desarrollo del pensamiento computacional en todas las etapas educativas del centro,
promoviendo la observacién, la experimentacion, la resolucién de problemas y la creatividad mediante el uso de recursos tecnolégicos y
manipulativos.

Descripcion:

El centro pretende fomentar la curiosidad cientifica y la capacidad de razonamiento Iégico del alumnado a través de experiencias practicas,
experimentos y proyectos de robética educativa. Se busca integrar el pensamiento computacional en las areas curriculares mediante el uso
del aula STEAM

, el Techno-Lab

y el espacio ADF Nuevos Mundos

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Desarrollo de actividades Todo el Equipo directivo Materiales de laboratorio escolar, | Observacién del desarrollo de las
experimentales, de curso Coordinador de kits de robética (Lego Education, |actividades en aula, registro de la
programacioén y robética que Formaciény Beebot, Makey Makey;), impresora | participacion y progresos del alumnado,
favorezcan el método Transformacion 3D, ordenadores, tablets, aula andlisis de evidencias cientificas y
cientifico y el pensamiento digital STEAM, Techno-Lab, ADF Nuevos |computacionales en las coordinaciones
computacional Coordinadora del  |Mundos y recursos del Plan de de ciclo y valoracién de las

PIE Digitalizacién. actuaciones.

Profesorado

Implementar metodologias inclusivas como el Aprendizaje Cooperativo y el DUA.:

Objetivo:

Intensificar la implantacion de metodologias inclusivas basadas en el Aprendizaje Cooperativo

y el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)

, partiendo de las experiencias desarrolladas el curso anterior para avanzar hacia una practica docente mds participativa, equitativa y
adaptada a la diversidad del alumnado.

Descripcion:

El centro pretende afianzar un modelo metodoldgico inclusivo que promueva la cooperacion, la implicacién activa y la participacion de todo
el alumnado. A través del Aprendizaje Cooperativo y el DUA se busca garantizar la accesibilidad al curriculo y ofrecer mdltiples formas de
aprender, expresarse y motivarse en el aula.

Actuaciones Calendario |Responsable | Recursos Evaluacion

Aplicacién y generalizacién | Todo el Equipo Guias DUA , materiales cooperativos Seguimiento del grado de aplicaciéon de

de estrategias cooperativas y | curso directivo (roles, fichas de equipo, rubricas), las metodologias inclusivas a través de

del DUA en las Unidades CCP recursos visuales y manipulativos observaciones en aula y coordinaciones

didacticas y las situaciones EOA adaptados, plantillas digitales de ciclo, CCP; recogida de buenas

de aprendizaje Claustro inclusivas, tiempo de coordinacién practicas y valoracién del impacto en la
docente y espacios de reflexion motivacion e inclusién del alumnado.
metodoldgica.

Taller de sensibilizacion Todo el EOA Material audiovisual, dindmicas Valoracién del nivel de sensibilizacién y

sobre la diversidad y las curso Equipo grupales, presentaciones digitales y empatia del alumnado a través de

caracteristicas del alumnado directivo material manipulativo para las observaciones. Asi como analisis del

con NEE, impartido por el Profesorado |actividades. impacto en la convivencia y el trabajo

Equipo de Orientacion y cooperativo en el aula.

Apoyo

Potenciar recursos digitales accesibles para alumnado con NEE y de refuerzo educativo.:

Objetivo:

Intensificar el uso de recursos digitales accesibles que faciliten la atencién a la diversidad del alumnado con NEE y de refuerzo educativo,
garantizando su participacion activa, la accesibilidad al curriculo y la mejora de sus aprendizajes a través de herramientas tecnoldgicas
adaptadas.

Descripcion:

El centro busca mejorar la respuesta educativa del alumnado con diferentes necesidades mediante el uso de tecnologias inclusivas y
personalizadas. Se pretende aprovechar los recursos del Plan de Digitalizacién

y las herramientas de apoyo digital para adaptar los contenidos, reforzar la motivacién y favorecer la autonomia en el aprendizaje.

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacion
Uso y generalizacién de Todo el Equipo directivo Herramientas digitales Seguimiento del uso de los recursos en
recursos digitales accesibles | curso EOA accesibles, dispositivos sesiones de apoyo y refuerzo, revisiéon de la
en las intervenciones con Tutores/as digitales (tablets, portétiles, adaptacion de materiales, observacion de la
alumnado con NEE y de Especialistas paneles digitales), recursos autonomia del alumnado, valoracion del
refuerzo educativo. Coordinador/ade |adquiridos para el ADF Nuevos | progreso individual y analisis en las
formaciény Mundos. coordinaciones de ciclo y CCP.
transformacion
digital.

Programacion General Anual 10
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Intensificar el rincon de enriquecimiento curricular.:

Objetivo:

Potenciar el rincén de enriquecimiento curricular

como espacio de desarrollo del talento y la creatividad, incorporando nuevos materiales y actividades que estimulen la curiosidad, la
autonomia y el pensamiento divergente del alumnado con altas capacidades o ritmo avanzado de aprendizaje.

Descripcion:

El centro pretende continuar fortaleciendo este espacio, que ya cuenta con un libro de fichas de ampliacién curricular

, mediante la incorporacion de juegos de légica, retos y materiales manipulativos

que promuevan la resolucién de problemas, el razonamiento y la creatividad. Este rincén busca ofrecer oportunidades de aprendizaje
enriquecidas y personalizadas.

Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos Evaluacién

Incorporacion de juegos de Segundo  |Equipo Libro de fichas de ampliacion curricular, nuevos |Observacién del uso del rincén

légica, retos y materiales trimestre | directivo juegos de légica, retos, intuicion y materiales por parte del alumnado y

manipulativos en el rincén de EOA manipulativos. Para dotar y ampliar este valoracién del impacto del nuevo

enriquecimiento curricular Claustro espacio se hara uso del libramiento especifico | material en la creatividad y el
para alumnos con necesidades educativos rendimiento del alumnado.
especiales.

Crear un banco digital compartido con materiales adaptados.:

Objetivo: Diseiar, recopilar y compartir materiales didacticos digitales adaptados a las necesidades del alumnado

, con el fin de favorecer la atencién a la diversidad, la personalizacién del aprendizaje y el trabajo colaborativo del profesorado dentro del
entorno digital del centro.

Descripcion

: Durante el presente curso escolar, el centro desarrollara la creacién de un banco digital compartido de materiales adaptados
, donde el profesorado podrd subir, consultar y actualizar recursos didacticos digitales

que respondan a las diferentes necesidades educativas del alumnado.

Este banco se integrard dentro del porfolio digital del ADF {Nuevos Mundos;,

, permitiendo recoger evidencias, experiencias y recursos que promuevan la inclusién educativa

, la competencia digital docente

y el trabajo colaborativo

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Creacion e integraciéon del banco digital Todo el curso |Equipo directivo | Porfolio digital del ADF Revisiéon trimestral del
compartido de materiales adaptados dentro del escolar Coordinadora del |;Nuevos Mundos;. repositorio y del porfolio
porfolio digital del ADF ;Nuevos Mundos;. Plan Digital Equipos digitales del digital.

Claustro centro. Valoracién docente del

Materiales adaptados y banco digital.
elaborados por el
profesorado.
Plataforma Teams.

Fomentar el modelo de inclusién inversa.:

Objetivo:

Promover experiencias educativas de inclusién inversa

, en las que el alumnado de las aulas ordinarias participe junto con el alumnado con NEE

en actividades desarrolladas en el Aula Cometa, con el fin de fomentar la empatia, la cooperacion, la socializacion y el respeto a la
diversidad.

Descripcion:

El centro busca consolidar una cultura de inclusién real y compartida

, donde todo el alumnado participe conjuntamente en experiencias que fortalezcan la empatia, la convivencia y la aceptacién de la
diversidad. Este modelo persigue eliminar barreras, visibilizar las capacidades de todos los alumnos y crear un entorno escolar mas solidario
y cooperativo.

Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos Evaluacion

Desarrollo de actividades conjuntas entre |Todo el Equipo Materiales manipulativos, |Observacion del desarrollo de las
alumnado del aula ordinaria y del Aula curso directivo digitales, artisticos... Todos |actividades conjuntas, andlisis del clima
Cometa a través de las efemérides y del EOA los necesarios para de aula, valoracién de la empatia 'y la
proyecto interdisciplinar Entre hadas y Claustro desarrollar las actividades. |cooperacion del alumnado, y registro del
hechizos. Leyendas que nos ensefian. impacto en la inclusién y la convivencia.
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Promover proyectos de aprendizaje-servicio con impacto local.:

Objetivo: Fomentar la implicacion activa del alumnado en la mejora del entorno y la comunidad local mediante experiencias de aprendizaje-

responsable, solidaridad y sostenibilidad.

servicio (ApS) que integren objetivos curriculares y acciones de compromiso social, promoviendo valores de participacion, ciudadania

colaboracién con entidades locales.

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacion
Disefio y desarrollo de proyectos de aprendizaje- Todo el Equipo Directivo Todos los necesarios para Observaciény
servicio con impacto local curso Coordinadores de |desarrollar la actuacion. registro de

, vinculados a los contenidos curriculares y a los Planes y Proyectos |Tanto materiales impresos | participacién del
planes y proyectos del centro. Claustro como digitales. alumnado.

Las acciones podran incluir campaiias solidarias, Asociaciones Valoracién del
actividades intergeneracionales, proyectos colaboradoras. impacto en la
ambientales o de sensibilizacién social en localidad.

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Establecer y dinamizar un programa de "apadrinamiento entre cursos y etapas":

Objetivo:

Descripcion:

de apadrinamiento

Fomentar la convivencia positiva y la participacion activa del alumnado a través de un programa de apadrinamiento entre cursos y etapas
, favoreciendo la cooperacién, el sentido de pertenencia al centro y el desarrollo de habilidades sociales y emocionales.

Con esta propuesta el centro pretende fortalecer las relaciones entre el alumnado de diferentes edades mediante un programa estructurado

, en el que los mayores acompafian, orientan y colaboran con los mas pequeios. Este modelo contribuye al desarrollo de la empatia, la
responsabilidad compartida y la cohesion entre etapas.

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Puesta en marcha y desarrollo del programa
de apadrinamiento entre cursos y etapas

para fomentar la convivencia y la
participacion.

Las actividades incluirdn lecturas compartidas
o dramatizadas, acompafiamiento en talleres y
decoraciones del proyecto interdisciplinar

Todo el
curso

Equipo directivo
Claustro
Coordinadores de
los diferentes
planesy
programas

Cuentos y lecturas compartidas,
materiales de decoracién y
ambientacion para talleres, juegos
cooperativos, material de papeleria,
carteles, aula de biblioteca, espacios
comunes del centro y recursos del
Plan de Convivencia, Plan Lector, Plan

Observacién de la
implicacion del
alumnado, registros
de participacién y
valoracion del clima
de convivencia,
escolar.

¢Entre hadas y hechizos. Leyendas que nos
ensefian;, juegos cooperativos en las
efemérides del centro (Dia de la Paz, Dia del
Libro, Dia del Medioambiente) y acciones de
acogida del alumnado de nueva incorporacion.

interdisciplinar y del Proyecto de
Emociones.

Fortalecer la "Escuela de Familias" con talleres trimestrales.:

Objetivo: Favorecer la participacion y formacién de las familias

en la vida del centro mediante talleres trimestrales que faciliten la comunicacién y la colaboracién entre familia y escuela.

Descripcion:

El centro pretende reforzar el papel de las familias como agentes activos en el proceso educativo, ofreciendo talleres trimestrales sobre
temas relevantes como la convivencia, la gestién emocional, el uso responsable de las tecnologias o las pautas de estudio. Con ello se
busca mejorar la colaboracién familia-escuela y fortalecer la comunidad educativa.

Actuaciones Calendario Responsable |Recursos Evaluacién

Desarrollo de una actividad o taller |Todo el curso | Equipo Material audiovisual y digital para Registro de asistencia y
formativo (un taller por |directivo presentaciones, biblioteca o salén de |participacion, encuestas de
cada trimestre dentro de la Escuela |trimestre). AMPA actos del centro, recursos del Plan de |satisfaccion familiar, analisis de
de Familias Instituciones | Convivencia y del Proyecto de las aportaciones y propuestas, y
Los talleres abordaran tematicas externas Emociones, carteleria informativa y valoracién del impacto en la
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practicas como técnicas de estudio
y habitos de trabajo en casa, buen
uso de herramientas digitales y
redes sociales, gestién emocional
en familia y pautas para la
convivencia positiva.

Claustro

materiales impresos para las familias.

comunicacion y convivencia
escolar

Intensificar la colaboracién entre Infantil y Primaria.:

Objetivo: Favorecer la coordinacion y el trabajo conjunto entre el profesorado y el alumnado

de las etapas de Infantil y Primaria

, para mejorar la continuidad educativa, la convivencia y la participacién en proyectos comunes del centro.

Descripcion:

El centro pretende reforzar los vinculos entre ambas etapas mediante reuniones conjuntas, actividades compartidas y la participacion
coordinada en proyectos interdisciplinares y efemérides. Con ello se busca garantizar una transicién progresiva del alumnado, una
metodologia coherente y un mayor sentido de pertenencia al centro.

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién

Realizacion de actividades conjuntas entre Todo el Equipo directivo Materiales de decoraciény |Observacién de la
Infantil y Primaria curso Coordinadores/as |ambientacién, cuentos 'y participacion del

a lo largo del curso. de ciclo Tutores/as |lecturas compartidas, alumnado, valoracion del
Las actividades se llevaran a cabo dentro del de Infantil y materiales manipulativos, trabajo conjunto entre
proyecto interdisciplinar Entre hadas y hechizos. Primaria juegos cooperativos, etapas y revision del
Leyendas que nos ensefian, las efemérides del Especialistas recursos digitales y del impacto en la convivencia
centro y de las actuaciones del Plan Lector. EOA Proyecto Interdisciplinar del |y cohesién escolar en las
Incluirén talleres cooperativos, cuentacuentos, centro. reuniones de CCP.
decoracién de espacios, juegos y actividades de

convivencia.

Jornada de convivencia entre Infantil y Primaria |Segundoy |Equipo directivo Herramientas y materiales Observacién directa de la
en el huerto ecolégico, el aula ADF Nuevos tercer Tutores/as de del huerto, semillas y plantas, |jornada, valoracién del
Mundos y el Techno-Lab. trimestre  |Infantil y Primaria | materiales sensoriales y grado de implicacion y

Se organizara una jornada de convivencia en la
que el alumnado de Infantil visitara el edificio de
Primaria para participar junto con sus
compafieros mayores en actividades
cooperativas en distintos espacios del centro:
tareas en el huerto ecoldgico (siembra, riego,
cuidado de plantas), experiencias manipulativas
y sensoriales en el aula ADF Nuevos Mundos, y
pequefios experimentos en el Techno-Lab.

Especialistas

manipulativos del aula ADF
Nuevos Mundos, kits
tecnolégicosy para
experimentos, dispositivos
digitales.

cooperacion entre etapas.

Impulsar mayor coordinacion entre tutores y especialistas.:

Objetivo:

Favorecer una comunicacién fluida y una coordinacién efectiva entre tutores y profesorado especialista
(PT, AL, inglés, musica, educacion fisica, religién y apoyo), con el fin de mejorar la atencién individualizada del alumnado y la coherencia

pedagdgica en la practica docente.
Descripcion:

El centro pretende intensificar la coordinacion entre tutores y especialistas para garantizar la continuidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje, compartir informacién relevante sobre el alumnado y planificar actuaciones conjuntas que favorezcan la inclusion y el éxito

educativo.

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacion

Creacion de un documento compartido en Teams Primer trimestre | Equipo Plataforma Seguimiento del uso del

para el intercambio de informacioén entre tutores y (creacion) y todo |directivo Microsoft Teams |documento compartido, revision
especialistas. el curso (usoy Claustro y documento periddica de actualizaciones,

Se disefiara un documento colaborativo en la actualizacion) EOA colaborativo valoracion de su utilidad en

plataforma Teams, que permita recoger y actualizar

informacion relevante sobre el alumnado: medidas

de apoyo, observaciones, seguimiento académico y
acuerdos de coordinacién y evaluacién. Este espacio

facilitara el acceso rapido a los datos por parte de
todo el profesorado implicado, garantizando la
continuidad educativa y la comunicacion eficaz.

compartido.

reuniones de coordinacion y
analisis del impacto en la
comunicacién docente.

Mejorar la presencia del centro en redes sociales, pagina web y medios locales.:
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Objetivo: Dar mayor visibilidad a las actividades y proyectos del centro,

reforzando su presencia digital y su difusion en el propio entorno escolar, para fortalecer el sentimiento de pertenencia y la comunicacién
con la comunidad educativa.

Descripcion:

El centro pretende complementar su presencia en redes sociales y web con espacios fisicos y accesibles que muestren las actividades,
proyectos y logros del alumnado. Esta actuacion busca acercar la informacion a toda la comunidad educativa, incluyendo al alumnado mas
pequefio y a las familias que visitan el centro.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion

Creacion y dinamizacién del Muro de la vida Todo el curso, |Equipo directivo Panel fisico o mural, Revision trimestral del
escolar. actualizacion | Coordinadorade |impresora a color, panel, observacion del

Se habilitara un espacio visible en el hall o pasillos |trimestral. formaciony cartulinas, material de |grado de participacion
principales del centro para exponer fotografias, transformacion papeleria y fotografias o | del alumnado y familias,
crénicas breves y carteles de las actividades digital capturas de valoracién del impacto en
publicadas en redes sociales y en la web del publicaciones. la visibilidad del centro.

colegio. El panel se actualizara trimestralmente
con aportaciones del alumnado y del profesorado,
dando visibilidad a los proyectos, efemérides,
concursos y logros mas destacados.

Establecer canales de comunicacion mas directos y accesibles para las familias.:

Objetivo:

Conseguir que las familias utilicen de forma habitual la plataforma oficial EducamosCLM

como principal canal de comunicacion con el centro, garantizando una relacién mas directa, rdpida y segura entre escuela y familias.
Descripcion:

El centro pretende mejorar la comunicacién con las familias mediante el uso sistematico y coordinado de la plataforma EducamosCLM

, asegurando que todas conozcan su funcionamiento y ventajas. Con ello se busca unificar los canales de comunicacién, evitar duplicidades
y fortalecer la participacion y la confianza en la gestién educativa.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

Fomentar el uso generalizado de la plataforma Todo el Equipo directivo Plataforma Registro del nimero de
EducamosCLM curso Coordinadora de EducamosCLM, guias familias usuarias activas
como canal principal de comunicacién con las formaciony impresas y digitales de en la plataforma,
familias transformacion uso, presentaciones, seguimiento del uso real
Se informard y formard a las familias sobre el uso de digital pagina web y redes por parte de tutores/as y
la plataforma EducamosCLM, ofreciendo tutoriales y Responsable de la |sociales del centro. familias.

guias sencillas para su manejo. Ademas, se incluira pagina web y redes

un acceso directo y visible en la seccién de Familias sociales

de la pagina web del centro, y se difundira su

utilizacién a través de las redes sociales oficiales

para facilitar su conocimiento y acceso.

Crear un formulario para que las familias propongan talleres en funcién de su profesién.:

Objetivo: Favorecer la participacion activa de las familias en la vida del centro mediante la creacion de un formulario

que permita recoger sus propuestas de talleres y actividades relacionadas con su profesion o experiencia personal.

Descripcion:

El centro pretende fortalecer la colaboracién familia-escuela impulsando un canal directo para que las familias puedan ofrecer talleres o
charlas vinculadas con su @mbito profesional. Estas aportaciones enriqueceran los proyectos del centro y permitiran al alumnado conocer
distintos oficios, valores y experiencias reales del mundo laboral.

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacion

Creacion y difusion de un formulario Primer trimestre Equipo Formulario digital Ndmero de formularios

para que las familias propongan talleres o (creaciény directivo (Google Forms), pagina |recibidos, talleres realizados
actividades relacionadas con su profesion. lanzamiento del AMPA web y plataforma con participacién familiar,
Se elaborara un formulario digital accesible a formulario) y todo el EducamosCLM y base |valoracién del alumnado y
través de la seccidn de Familias en la pagina web | curso (recogida y de datos para registro | profesorado sobre las

y plataforma EducamosCLM, en el que las aplicacién de de respuestas. actividades, y analisis del
familias puedan indicar su profesion, propuestas) impacto en la implicacién de
disponibilidad y tipo de taller o actividad que las familias.

podrian ofrecer. A partir de las propuestas

recibidas, el centro planificara talleres o charlas

que se integraran en los proyectos

interdisciplinares y en las efemérides del curso.
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Optimizar el uso de plataformas digitales y el correo institucional.:

y del correo institucional

Descripcion:

Objetivo: Mejorar la gestion y la comunicacion interna del centro mediante un uso
mas eficaz, coordinado y responsable de las plataformas digitales oficiales

, garantizando la organizacion, la seguridad y la eficiencia en el intercambio de informacion.

El centro pretende reforzar el uso adecuado de las herramientas digitales corporativas para unificar la comunicacion interna, agilizar la
coordinacion docente y optimizar el acceso a documentacién comun. Esta mejora permitira aprovechar los recursos del Plan de
Digitalizacién y garantizar la proteccién de datos y la coherencia institucional en el uso de las plataformas.

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Formacion y acompaiiamiento al profesorado

centro (correo institucional, Teams, OneDrive
y EducamosCLM).

Primery

Equipo directivo

Plataforma Teams, correo

Valoracién del profesorado

para optimizar el uso de las plataformas segundo Coordinadora de institucional, OneDrive, mediante encuestas,
digitales y del correo institucional trimestre Formaciény EducamosCLM y revision del uso del correo
Se ofreceran sesiones informativas y de Transformacion presentaciones. institucional y de las
acompafnamiento al profesorado sobre el uso digital plataformas.

eficiente de las herramientas digitales del Claustro

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacidén con otros centros,

servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Reforzar las alianzas con entidades locales.:

Objetivo:

mads cercano.
Descripcion:

Fortalecer la colaboracién del centro con instituciones, asociaciones y entidades locales
para enriquecer el aprendizaje del alumnado, fomentar su participacion en la vida comunitaria y favorecer la apertura del colegio a su entorno

El centro busca consolidar y ampliar los lazos con entidades locales como el Ayuntamiento, la Biblioteca Municipal, asociaciones culturales,
deportivas y medioambientales, la Policia Local y los medios de comunicacion del municipio. Estas alianzas permitiran desarrollar
actividades conjuntas que refuercen la educacién en valores, la convivencia, la sostenibilidad y la implicacién social del alumnado.

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacién

con la Biblioteca Municipal, campafias
medioambientales con asociaciones ecoldgicas,
charlas de educacién vial con la Policia Local o
proyectos solidarios con el Ayuntamiento y
asociaciones del municipio. Estas actuaciones se
integraran en las efemérides y en el proyecto
interdisciplinar Entre hadas y hechizos. Leyendas que
nos ensefian.

colaboradoras

(biblioteca, centro cultural,
plaza, instalaciones
deportivas), material
audiovisual y recursos
varios.

Desarrollo de actividades y colaboraciones conjuntas | Todo el Equipo Contacto con entidades Registro de las

con entidades locales a lo largo del curso. curso directivo locales, materiales de las | colaboraciones realizadas,
Se planificaran y realizaran actividades conjuntas con Claustro actividades conjuntas, participacion del alumnado,
distintas entidades locales, como talleres culturales Entidades espacios municipales valoracion de las entidades

implicadas y andlisis del
impacto en la apertura del
colegio al entorno local.

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se

desarrollen en el centro.
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Continuar la revision y actualizacion de todos los planes y programas del centro.:

Abad.
Descripcion:

todas las etapas.

Objetivo: Mantener actualizados y coherentes todos los planes y programas del centro
, garantizando su adecuacion normativa y su alineacién con las necesidades reales del alumnado y los objetivos educativos del CEIP San Gil

El centro busca seguir mejorando la coherencia y eficacia de su planificacion general mediante la revisién y actualizacién de todos los planes
y programas que conforman su marco organizativo y pedagdégico (Plan de Convivencia, Plan Lector, Plan de Digitalizacién, Proyecto
Emocionate, Proyecto Interdisciplinar, entre otros). Esta labor permitird asegurar la continuidad, la coordinacion y la calidad educativa en

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacién

Revision, actualizacion y coherencia de
los distintos planes y programas

del centro

Durante el curso se llevara a cabo la
revision sistematica de los planes 'y
programas del centro por parte de los

Todo el curso
escolar (revision
inicial en el primer
trimestre y
actualizacion final
en el tercero)

Equipo directivo
Coordinadores/
as de los planes
y programas
Claustro

Planes y programas del
centro, documentos
oficiales, actas de
coordinacion, plataforma
Teams para el trabajo
colaborativo y los

Revision de las
actualizaciones presentadas
en CCP, valoracion del grado
de coherencia entre los
diferentes planes, analisis de
la adecuacién a la normativa y

responsables de cada uno de ellos. Se
adaptaran los documentos a las nuevas
normativas, a las necesidades
detectadas en las memorias finales y se
reflejaran en el Plan de Mejora y se
incorporaran a la Programacién General
Anual del siguiente curso.

recursos necesarios para
llevar la actuacion.

reflejarlo en la memoria de
cada plan y programa.

Intensificar la formacién en cascada sobre el Proyecto de Innovacion ; Tecno-Lab; y
¢Sensory Lab; y ADF "Nuevos Mundos".:

Objetivo: Favorecer la formacion del profesorado en el uso didactico de los espacios de innovacién del centro,

promoviendo su integracion en las situaciones de aprendizaje y el desarrollo de competencias cientificas, tecnoldgicas, creativas y
sensoriales.

Descripcion:

El centro contintia desarrollando su Proyecto de Innovacién Educativa

, que incluye los espacios Tecno-Lab

, Sensory-Lab

y ADF {Nuevos Mundos;,

, destinados a potenciar la creatividad, la experimentacion, la robética, la estimulacién sensorial y la investigacion. A través de la formacion
en cascada, se busca que el profesorado comparta aprendizajes y experiencias, asegurando la sostenibilidad y la transferencia de la
innovacion al aula.

en el uso de los espacios innovadores del centro.
Estas formaciones internas abordaran aspectos
metodoldgicos, ejemplos de actividades,
organizacion del espacio y gestién de materiales.
Posteriormente, cada docente aplicara lo
aprendido en su aula y compartird evidencias o
experiencias. Se elaborara un porfolio de
recursos comunes (guias, videos, fichas de
actividades) en la carpeta de Teams del centro.

aula)

transformacion
digital

Proyecto de Innovacioén y del
Plan de Digitalizacion.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Realizacion de sesiones de formacién en Primery Equipo directivo |Espacios de innovacién del Registro de sesiones
cascada para el profesorad segundo Coordinadora del |centro, materiales de de formacion,

o sobre el uso didactico del Tecno-Lab, el trimestre PIE experimentacién y robética, |observacién de la
Sensory-Lab y ADF Nuevos Mundos. (formacion) y Claustro recursos digitales, plataforma | aplicacién en el aula,
Durante el curso se organizaran sesiones tercer trimestre | Corrdinadora de | Teams para el profolio de recopilacion de
practicas dirigidas por docentes con experiencia |(aplicacién en el | formaciény recursos, documentacion del | materiales creados

por el profesorado y
encuestas de
valoracion.

Revisar la asignacion de responsabilidades en los recreos activos y fomentar el uso de

materiales.:

Objetivo: Mejorar la organizacion y el aprovechamiento de los recreos activos
mediante una revision de las responsabilidades del alumnado y del profesorado, promoviendo la convivencia positiva, el juego cooperativo y
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el uso responsable del material disponible.
Descripcion:

El centro busca fortalecer el proyecto ;Semillas Mediadoras;,
como estrategia de convivencia, impulsando la implicacién del alumnado en la gestién de los recreos. Se pretende optimizar la organizacién
de los espacios, los turnos y los recursos para fomentar la participacion activa, el respeto y la cooperacion entre iguales.

positiva.

actualizando las normas y funciones en los recreos
activos. Ademas, se fomentara el uso del material
disponible (juegos cooperativos, material deportivo,
recursos de expresion artistica y sensorial) para
dinamizar los espacios y promover la convivencia

participante
Coordinador
del proyecto

Actuaciones Calendario Responsable |Recursos Evaluacion

Revisién de la organizacién de los recreos activos, |Todo el curso Equipo Material deportivo y Observacion del
actualizacion de responsabilidades y dinamizacion |escolar (revision directivo cooperativo de recreo, |desarrollo de los recreos,
del uso de materiales inicial en el primer |Profesorado |juegos de patio, revisién del usoy

del proyecto ;Semillas Mediadoras;, trimestre y responsable | carteleria informativay |conservacion del

Se revisara la asignacion de responsabilidades del | seguimiento de patio chalecos material, valoracion del
alumnado y del profesorado de guardia, continuo) Alumnado identificativos. grado de implicacion del

alumnado.

. Ampliar el Laboratorio de Emociones y el Espacio Emocional.:

Objetivo:

Descripcion:

convivencia, la empatia y la creatividad.

El centro continda profundizando en el Proyecto Emocionate
con el propésito de consolidar la educacion emocional como eje transversal del aprendizaje. A través del Laboratorio de Emociones
y los nuevos espacios emocionales y sensoriales, se busca que el alumnado reconozca, exprese y gestione sus emociones, mejorando la

Potenciar el desarrollo emocional del alumnado mediante la ampliacién y consolidacién de los espacios y recursos del Proyecto Emocionate
, favoreciendo la expresién emocional, la gestidn de conflictos y el bienestar personal y social en todas las etapas educativas.

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

y las charlas/talleres

sobre emociones, respeto y resolucion de
conflictos.

Se reforzara el trabajo emocional en el
aula mediante el uso del cuaderno bitacora
y el espacio de reflexion emocional de la
agenda escolar. Ademas, se desarrollaran
charlas y talleres trimestrales sobre

Responsables
de las charlas

recursos para las charlas y
talleres.

Creacion de una carpeta en Teams Primer trimestre | Equipo Plataforma Teams, Seguimiento del uso de la
con material sobre habilidades socialesy |(creacién de la directivo materiales del Proyecto carpeta, recopilacion de
emocionales. carpeta). Claustro Emocidnate, recursos materiales aportados y

Se elaborara una carpeta compartida en Segundo y tercer |EOA digitales y guias de valoracién de su utilidad por
Teams con recursos, dindmicas y guias trimestre educacién emocional. parte del profesorado.

sobre habilidades emocionales y sociales, |(Actualizacion).

a disposicion del profesorado para su uso

en tutorias y sesiones de aula.

Ampliar el Espacio Emocional en Primaria | Primery segundo |Equipo Cuentos, pictogramas, Observacién del uso de los
y creacion trimestre directivo material manipulativo, espacios, participacion del
de un rincon emocional en Infantil. Claustro cojines, laminas alumnado y valoracién del
Se ampliara el actual Espacio Emocional EOA emocionales, musica equipo docente sobre su

de Primaria con nuevos materiales y relajante y materiales del eficacia.

dindmicas de gestion emocional, y se Proyecto Emocidnate.

creard un rincén emocional en Infantil

adaptado a su edad, con recursos visuales,

cuentos y materiales manipulativos.

Creacion del Espacio Sensorial en Infantil |Primery segundo |Equipo Paneles sensoriales, luces |Observacién directa del uso
(Sensory-Lab). trimestre directivo de ambiente, pelotas, arena, |del espacio, valoracién del
Se pondra en marcha un Sensory-Lab para Profesorado de |texturas, materiales comportamiento y regulacién
favorecer la estimulacién sensorial y la Infantil reciclados y mobiliario emocional del alumnado.
autorregulacién emocional, con materiales EOA adaptadog,

tactiles, auditivos y visuales que permitan Se utilizara una parte del

experiencias multisensoriales y de libramiento de ACNEE y de

relajacion. gastos de funcionamiento.

Afianzar el uso del cuaderno bitacora Todo el curso Equipo Cuadernos bitacora, Revision del uso del cuaderno
, el espacio emocional de la agenda directivo agendas escolares, y la agenda, participacién en
escolar EOA materiales audiovisuales, talleres, encuestas al

alumnado y observacién del
clima de aula y del centro.
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emociones, respeto, empatia y resolucion
pacifica de conflictos.

Incorporacion de rincones del arte Primer trimestre | Equipo Pizarras de tiza, tizas de Observacién del uso de los
(pizarras de tiza) para expresar emociones directivo colores y materiales de rincones, valoracién de la

y creatividad durante el recreo. Claustro mantenimiento participacion del alumnado y
Se instalaran pizarras de tiza en los patios EOA analisis de la mejora del clima

del centro como espacios de expresion de convivencia en los recreos.
libre para que el alumnado pueda plasmar
emociones, ideas y mensajes positivos a

través del arte y la creatividad.

Fomentar la interaccion social y creatividad en el patio con materiales manipulativos.:

Objetivo:

Favorecer la convivencia y el juego cooperativo en los recreos

mediante el uso de materiales manipulativos

que estimulen la creatividad, la socializacién y la participacién activa del alumnado.

Descripcion:

El centro pretende mejorar la calidad educativa de los recreos activos dentro del proyecto ;Semillas Mediadoras;,

, dotando al patio de materiales manipulativos que fomenten la imaginacién, la cooperacién y el respeto. Con ello se busca ofrecer
alternativas de ocio inclusivas y creativas que contribuyan al bienestar y a la convivencia positiva.

Actuaciones Calendario Responsable |Recursos Evaluacion

Adquisicion y uso de materiales Primer trimestre Equipo Material de juego y Observacion directa de los
manipulativos y de juego (compra del directivo manipulacién (cubos, palas, recreos, seguimiento del uso y
cooperativo material) y todo el |Profesorado | cuerdas, aros, tizas, bloques, | conservacién del material,
para dinamizar los recreos activos | curso escolar (uso y [responsable |material sensorial y de valoracién de la participacion
del proyecto ¢Semillas Mediadoras; |seguimiento) de patio construccién) y contenedores |del alumnado y revision del

Se adquirird nuevo material de juego Alumnado de almacenamiento. impacto en la convivencia y el

Se destinara una cuantia del
libramiento para gastos de
funcionamiento.

para los recreos (cubos, palas, aros,
tizas, cuerdas, blogues de
construccion, piezas encajables y
material sensorialg) con el fin de
fomentar la creatividad y la
interaccién social del alumnado

participante
Coordinador
del proyecto

juego cooperativo.

Fortalecer el Proyecto Lector del centro, ampliando y consolidando las actuaciones que
promueven la lectura, la creatividad y la convivencia lectora entre todo el alumnado.:

Objetivo: Fomentar el gusto por la lectura y la expresion literaria a través de actuaciones que vinculen a todo el alumnado y al profesorado
, potenciando la cooperacion entre etapas, la dinamizacion de las bibliotecas escolares y la continuidad de las actividades lectoras
implantadas en cursos anteriores.

Descripcion:

El centro busca continuar fortaleciendo el Proyecto Lector

, consolidando las iniciativas que favorecen la lectura como experiencia compartida, creativa y emocional. A través de actuaciones
cooperativas, bibliotecas vivas y proyectos comunicativos, se pretende integrar la lectura en la vida cotidiana del colegio, conectandola con
el proyecto interdisciplinar Entre hadas y hechizos. Leyendas que nos ensefian.

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién
Apadrinamiento lector Equipo Cuentos y libros del Observacién de la

entre cursos y etapas vinculado al proyecto Seguny directivo proyecto, biblioteca escolar, |participacion del alumnado
interdisciplinar Entre hadas y hechizos. Leyendas |tercer Tutores/as de |espacios comunes, recursos |y valoracion de la

que nos ensefian. trimestre Infantil y digitales y materiales de convivencia lectora.

El alumnado de cursos superiores apadrinara a Primaria ambientacion.

compafieros y comparieras de Infantil y primer Coordinadora

ciclo de Primaria, compartiendo lecturas 'y del Proyecto

cuentos relacionados con el proyecto tematico Lector

anual. Esta actuacion busca fomentar la EOA

convivencia lectora, la cooperacion entre etapas y

el placer por la lectura compartida.

Revalorizacién y dinamizacion Todo el Equipo Libros y cuentos del Observacién del uso de la
de las bibliotecas de Infantil y Primaria curso directivo proyecto, mobiliario de biblioteca y valoracion del
Se dotaran las bibliotecas con nuevos ejemplares Coordinadora | biblioteca, sefialética, alumnado y profesorado de
vinculados al proyecto interdisciplinar y se del Proyecto materiales de gestién de la dinamizacién.
reorganizaran los espacios de lectura. Ademas, se Lector préstamos y presupuesto Grado de motivacion del
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completard la biblioteca de Infantil y se promovera AMPA del centro y del AMPA. alumnado en la utilizacién
su uso activo como espacio de lecturay de la biblioteca.
creatividad.

Afianzar las actuaciones realizadas en cursos Todo el Equipo Bibliopatio, micréfonos y Observacién de la
anteriores curso directivo material de grabacién, participacion del alumnado,
(Bibliopatio, Voz de San Gil, Booktubers, podcasts, Coordinadora | dispositivos digitales, difusion en redes del centro,
concursos literarios, etc.) del Proyecto carteleria, cuentos, poemas |y andlisis del impacto en la
Se consolidaran las actividades lectoras Lector y materiales de escritura motivacion lectoray la
desarrolladas en cursos anteriores, favoreciendo Claustro creativa;, expresion oral.

la continuidad y la participaciéon del alumnado en

espacios de lectura y expresion oral. Estas

actividades se conectaran con el proyecto

interdisciplinar y con las efemérides literarias del

Ccurso.

Segquir participando en los planes y programas educativos promovidos por la Consejeria de
Educacidn, consolidando la implicacion del centro en iniciativas institucionales que
favorezcan la innovacioén, la salud y la convivencia escolar.:

Objetivo: Fortalecer la participacion del centro en los programas institucionales de la Consejeria de Educacién

, promoviendo la colaboracién activa de toda la comunidad educativa y el desarrollo de proyectos que contribuyan a la mejora del bienestar,
la innovacién y la formacion integral del alumnado.

Descripcion:

El centro continuara participando en los programas impulsados por la Consejeria de Educacién y Cultura, tales como ¢ Tu Cuentas;

, ¢Somos Deporte 3-18;

,y el Programa de Consumo de Frutas, Hortalizas y Leche en las Escuelas

. Estas iniciativas fomentan valores como la cooperacion, la salud, el esfuerzo y la responsabilidad, ademds de contribuir a los objetivos del
Proyecto Educativo de Centro y al desarrollo de competencias clave en el alumnado.

Actuaciones Calendario | Responsable |Recursos Evaluacion
e r LA . Todo el Equipo Material deportivo, Registro de
ACtU aCIOn u n ICa . curso directivo frutas y hortalizas, participacion en los
« o . 7 . Profesorado |recursos de los programas,
Pa rt|C|paC|On activa en IOS responsable | programas observacion del nivel
. . . de los institucionales, de implicacion de la
prog ramas Instltuclonales programas materiales divulgativos | comunidad educativa,
Claustro y logistico aportados | analisis de resultados

pr0mOVidOS por Ia Alumnado zr)ééera]t(:gnsejeriaypor iyn;/sg:;%cgne?d
Consejeria de Educacion alumnado.

Durante el curso, el centro participara en los programas
educativos de la Consejeria y en cuantos se considere oportuno,
atendiendo a las necesidades del alumnado y a la disponibilidad
organizativa del centro. Se promoverd la implicacién del
profesorado y del alumnado en programas como ¢ Tu Cuentas;,
:Somos Deporte 3-18; y el Programa de Consumo de Frutas,
Hortalizas y Leche, fomentando habitos saludables, convivencia
positiva, actividad fisica, educaciéon emocional e innovacién
educativa. Se realizara un seguimiento del desarrollo de las
actividades y una evaluacién conjunta al finalizar el curso.

Continuar la participacion en el Proyecto Escolar Saludable Semillas Saludables,
consolidando las acciones desarrolladas y reforzando la implicacion de toda la comunidad
educativa.:

Objetivo: Seguir promoviendo

habitos de vida saludables entre el alumnado

, fomentando la actividad fisica, la alimentacién equilibrada, el bienestar emocional y la convivencia positiva a través de la continuidad y
ampliacién de las actuaciones del proyecto.

Descripcion:

El centro continuara desarrollando el Proyecto Escolar Saludable Semillas Saludables
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de las familias y entidades colaboradoras.

en su cuarta edicién, manteniendo las lineas principales que han dado buenos resultados en cursos anteriores: actividades de nutricién,
movimiento, convivencia y bienestar emocional. Ademads, se incorporaran pequefias mejoras en la organizacién, la difusién y la implicacién

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Desarrollo de las

Todo el

Equipo directivo

Material deportivo y

Observacién de la

entidades locales y
difusién de las
actividades del proyecto.

Se promovera la colaboraciéon con entidades del entorno
(Ayuntamiento, centro de salud, asociaciones deportivas
y culturales) para el desarrollo de actividades conjuntas
relacionadas con la salud y el deporte. Ademas, se
potenciara la difusion de las actividades del proyecto a
través de la pagina web, las redes sociales del centro y el
tablén de anuncios, reforzando asi la visibilidad y
participacion de las familias.

del PES
Profesorado
Entidades
colaboradoras

talleres y jornadas,
recursos audiovisuales,
web y redes sociales del
centro.

curso Coordinadora cooperativo, frutas y participacion del
« o del PES alimentos saludables, alumnado, grado de
aCt|V|dad es del Proyecto Profesorado de |carteleria informativay  |cumplimiento de las
Educacion Fisica [todos aquellos recursos | actividades planificadas
ESCOIar Sal udable Tutores/as tanto materiales como y valoracién en la
Alumnado humanos que se necesiten |memoria final del
Sem i I Ias Sa I u d a b I es Profesores para el desarrollo de las | proyecto.
. responsables de |actividades.
uno de los Este curso ya no habra
Se llevaran a cabo las actividades habituales del programas. libramiento especifico
proyecto, incluyendo desayunos saludables, juegos para el desarrollo de las
cooperativos, circuitos de actividad fisica, campafias de actividades.
concienciacion sobre alimentacién equilibrada 'y
bienestar emocional, y la participacién en el programa
:Muévete;. Se reforzara la implicacién del alumnado
mediante la creacién de comisiones de aulay la
colaboracién del profesorado especialista en Educacion
Fisica.
C I b o s Todo el Equipo directivo, | Contacto con entidades Valoracién de las
O a OI'aCIOn Con curso Coordinadora locales, materiales para colaboraciones

realizadas, difusion de
las actividades y grado
de participacién de la
comunidad educativa.

Continuar la implantacion del Proyecto de Innovacion Educativa Tecno-Lab y Sensory-Lab:
Innovacién y Aprendizaje para el Futuro, consolidando su aplicacion metodoldgica en todas

las etapas educativas.:

Objetivo: Consolidar

multisensorial, integrando el uso del Tecno-Lab
, el Sensory-Lab

y el ADF Nuevos Mundos

en el aprendizaje del alumnado.

Descripcion:

la implantacién del Proyecto de Innovacién Educativa, promoviendo metodologias activas basadas en el enfoque STEAM y la estimulacién

El centro continuaré desarrollando el Proyecto de Innovacioén iniciado en cursos anteriores, favoreciendo la experimentacion, la creatividad y
la competencia digital. Se impulsara el trabajo del método cientifico, la robédtica educativa y la estimulacién sensorial del alumnado,
garantizando un aprendizaje practico, inclusivo y motivador.

implantacion y
desarrollo del Proyecto

Coordinadora
del Proyecto
de Innovacion
Claustro
Alumnado.

Mundos; kits de robdtica,
materiales de
experimentacion, recursos
tecnoldgicos y sensoriales,
recursos del Plan de
Innovacion y Plan de

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
. Todo el Equipo Espacios Tecno-Lab, Observacién directa del
COI’ItI n U a l' CO n Ia curso directivo Sensory-Lab y ADF Nuevos |uso de los espacios,

registro de actividades
realizadas, evidencias
del alumnado y
valoracion del impacto
metodoldgico en la
memoria final del
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de Innovacion Educativa
Tecno-Lab y Sensory-
Lab, favoreciendo el
trabajo del método
cientifico, la robética y
la estimulacion
sensorial.

Durante el curso se continuara con la implantacién
progresiva del proyecto, promoviendo el uso educativo
de los espacios Tecno-Lab, Sensory-Lab y ADF Nuevos
Mundos para desarrollar experiencias de investigacién
cientifica, robdtica, experimentacién sensorial y
aprendizaje basado en proyectos. Estas actividades
fomentaran la curiosidad, la autonomia, el pensamiento
I6gico y la creatividad del alumnado.

Digitalizacién.

proyecto.

Seguir avanzando en el desarrollo de habitos saludables y sostenibles en toda la comunidad

educativa.:

entorno.
Descripcion:

de toda la comunidad educativa.

Objetivo: Fomentar la sostenibilidad y la conciencia medioambiental a través de acciones educativas
que promuevan el respeto por la naturaleza, el uso responsable de los recursos y la participacion del alumnado en la proteccién y mejora del

El centro continuard desarrollando su compromiso con la educacién ambiental a través del Proyecto Escolar Saludable y Sostenible
, impulsando actividades que integren la sostenibilidad en la vida cotidiana del colegio. A través del huerto ecolégico, las Patrullas Verdes y
nuevas iniciativas de sensibilizacién, se busca crear una cultura escolar respetuosa con el medioambiente y fomentar la participacion activa

Actuaciones Calendario | Responsable |Recursos Evaluacion
. . Todo el Equipo Material de huerto Observacién directa de la
M anten | mlentO y curso directivo (azadas, palas, rastrillos, |participacion del
. . . ” Responsable |regaderas, semillas, alumnado, registro de las
d Inamizacion del h uerto del Proyecto | compostadores), actividades realizadas,
I . . . I profesorado |contenedores de grado de implicacién de
Claustro reciclaje, carteleria las Patrullas Verdes y
eco Oglco’ ag rlcu tu ra Alumnado informativa y material valoracion del impacto
H edagdgico sobre ambiental del proyecto.
regenerativa y de las e s proy
Patrullas Verdes como
ejes del proyecto
sostenible.
Durante el curso se continuard con el cuidado,
mantenimiento y ampliacién del huerto escolar, fomentando
practicas agricolas sostenibles y saludables. Se realizaran
talleres de plantacién, compostaje y riego, y se reforzara la
labor de las Patrullas Verdes como promotoras de reciclaje
y cuidado del entorno. Estas acciones se coordinaran con
las efemérides ambientales (Dia del Arbol, Dia del
Medioambiente) y se complementaran con campafias de
sensibilizacion dirigidas a toda la comunidad educativa.
Todo el Equipo Carteles, papel continuo, |Revisién y actualizacion
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como espacio de
sensibilizacion ambient

Se habilitara un panel o zona visible del centro donde
expondran mensajes, fotografias, noticias y consejos

Verdes, servird para fomentar la reflexion sobre la
sostenibilidad y el cuidado del medioambiente,
actualizandose de manera periddica durante el curso.

Creacion del Rincén Verde

ecologicos. Este espacio, gestionado por las Patrullas

al

se

curso

directivo

del Proyecto
profesorado
Claustro
Alumnado

Responsable

material reciclado,
fotografias, impresora,
material de papeleria 'y
soporte mural o digital
para la exposicion.

del espacio, observacién
de la participacion del
alumnado y valoracion
del impacto en la
sensibilizacion
medioambiental del
centro.

Desarrollar y consolidar las lineas de actuacion del Plan Digital del centro:

Objetivo:

Descripcion:
El centro continta avanzando en su Plan Digital

asegurando un uso responsable, seguro y accesible.

Impulsar la competencia digital de toda la comunidad educativa mediante la mejora de los recursos tecnolégicos, la formacién docente y la
integracion efectiva de la tecnologia en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

, consolidando el uso pedagdgico de las tecnologias y la gestion eficiente de los recursos digitales. Se busca garantizar la equidad digital,
fomentar la innovacién educativa, mejorar la comunicacion digital con las familias y optimizar la infraestructura tecnolégica del colegio,

Se afianzaran las estrategias de comunicacion
digital del centro mediante la mejora de la web,
redes sociales y EducamosCLM. Ademas, se
impulsara la visibilizacion de experiencias
educativas digitales, la creacion de campanas
informativas sobre buenas practicas y la
dinamizacion de actividades que estimulen la

formaciony
transformacion
digital
Responsable de la
pagina web y de
las redes sociales
del centro.

material audiovisual y
herramientas de difusion.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

Integracién de herramientas y actividades digitales |Todo el Equipo directivo Plataformas digitales del Observacién del uso de
en la practica docente curso Coordinador de centro, conexién a internety |herramientas digitales y
Se promoverd el uso de plataformas de aprendizaje formaciény dispositivos digitales. valoracion del impacto
virtuales (Teams y EducamosCLM) y la creacién de transformacion en el aprendizaje.
recursos digitales propios para mejorar los digital Seguimiento del uso de
procesos de ensefianza-aprendizaje. Ademas, se Claustro las plataformas.
integraran actividades digitales en las

programaciones didacticas y se diversificaran las

herramientas de evaluacion digital (rdbricas,

formularios y cuestionarios interactivos). También

se desarrollaran talleres y jornadas sobre el buen

uso de la tecnologia con el alumnado y las familias.

Optimizacion y gestion eficiente de los espaciosy |Todo el Equipo directivo Inventario de recursos, Informe de

recursos digitales curso Coordinador de informe técnico, cerraduras | optimizacion de

Se revisara el uso y distribucion de los recursos formaciony inteligentes, porfolio y los recursos y espacios.
tecnoldgicos del centro, incluyendo la instalacién y transformacion espacios para tal fin (ADF Asi, como eficacia del
gestion de las cerraduras inteligentes y la digital Nuevos Mundos y Aula porfolio y cumplimiento
finalizacion del porfolio digital. Comision de Techno-lab). de protocolos de
Asimismo, se impulsara la proteccién de datos y las Transformacion seguridad.

buenas practicas digitales, y se realizard un digital

seguimiento para detectar posibles brechas

digitales entre el alumnado y las familias.

Formacion y acompafiamiento docente en Todo el Equipo directivo Plataforma Teams, Plan de |Registro de sesiones
competencia digital e innovacién. curso Coordinador de Formacién del Profesorado, |formativas, evidencias
Se intensificard la formacién del profesorado en formacion y recursos del Plan de de aplicacién en aula 'y
competencia digital mediante sesiones internas, transformacion Innovacién, materiales de analisis del progreso en
formacion en cascada y acompafiamiento practico. digital acompafiamiento digital y la competencia digital
También se fomentara la participacion del Claustro todo el que se necesite para |docente.

profesorado en proyectos de innovacion o la actuacion.

investigacion digital y se elaborard un banco de

recursos compartidos en Teams con ejemplos de

buenas practicas digitales y experiencias de aula.

Comunicacion, difusion e interaccién digital conla | Todo el Equipo directivo Pagina web, redes sociales | Seguimiento del
comunidad educativa. curso Coordinador de del centro, EducamosCLM, |numero y calidad de

publicaciones,
encuestas de
satisfaccion de las
familias e impacto en la
comunicacion y
participacion digital.
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participacion y la interaccién con las familias y el
entorno.

Reforzar el Plan de Igualdad y Convivencia del centro, fomentando la participacion, la
coeducacion y el bienestar emocional de toda la comunidad educativa.:

Objetivo:

nos ensefian
y con las actuaciones de bienestar y proteccion del alumnado.

Favorecer un clima escolar basado en la igualdad, el respeto y la convivencia positiva
, mediante actividades cooperativas, emocionales y de sensibilizacién que integren a alumnado, familias y profesorado en la vida del centro.
El centro continda desarrollando su Plan de Igualdad y Convivencia
como eje vertebrador de la vida escolar. A través de proyectos compartidos, efemérides, talleres y espacios inclusivos, se busca potenciar la
empatia, la cooperacién y la educacién emocional. El plan se integra con el proyecto interdisciplinar Entre hadas y hechizos. Leyendas que

familias sobre convivencia,
coeducacion y uso
responsable de la

Coordinadora
de Bienestar
Orientadora
Profesorado
AMPA
Ponente del

necesarios para los
talleres.

Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos Evaluacion
e e Todo el Coordinadora |Material artistico y de Observacién de la
Desa I"I’Ol IO de aCtIVIdadeS curso de Bienestar ambientacion, cuentos | participacion del
. e . Claustro coeducativos;, alumnado, valoracién
cooperativas y artisticas Equipo del clima de aula y
. directivo registro de
Vi nculad as al proyecto Coordinador actividades.
del proyecto
interdisciplinar Entre
hadas y hechizos.
Leyendas que nos
ensenan.
Se realizardn actividades conjuntas entre Infantil y Primaria
que promuevan la igualdad, la creatividad y la expresion
emocional a través del arte, los cuentos y las leyendas. Estas
actividades se integraran en el calendario de efemérides y
fomentaran la convivencia entre etapas.
Todo el Coordinadora | Material de patio, juegos | Observacién del uso
FomentO de IOS reCTGOS curso de Bienestar populares, equipos de | de los espacios,
. . . Profesorado sonido para radio patio, |seguimiento del
actlvos' |nCI usivos y responsable | bibliopatio, pizarras de  |alumnado mediador y
. del recreo tiza y material reciclado. |analisis del clima de
Equipo convivencia.
cooperativos caape
Coordinador
Se impulsaran los recreos activos dentro del proyecto del proyecto
Semillas Mediadoras, con juegos populares, rincones de
lectura, radio patio y zonas de arte. Estas actividades
promoveran la interaccién, el respeto y la participacion de
todo el alumnado, asegurando la inclusién y la prevencién de
conflictos.
. Un taller Material audiovisualy | Registro de asistencia
Tal |ereS trl meStra|eS pa ra por Equipo digital, biblioteca o y participacién y
trimestre  |directivo salén de actos, recursos | encuestas de

satisfaccion.
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relacionadas con la
igualdad, la convivenciay
el respeto

Se conmemoraran fechas clave como el Dia de la Pazy la No
Violencia, el Dia de la Mujer, el Dia del Libro, el Dia contra el
Acoso Escolar y el Dia del Medioambiente. En ellas se
realizaran actividades cooperativas, lecturas, murales y
representaciones que refuercen valores de respeto, igualdad
y solidaridad.

Coordinadora
de Bienestar

coeducativos, recursos
digitales¢

4 taller
tecnologia.
Se organizardn talleres dirigidos a las familias, coordinados
con el AMPA, para trabajar temas relacionados con la gestion
emocional, la igualdad, la resolucién pacifica de conflictos y
el acompafiamiento digital responsable.
4 7 . Todo el Equipo Carteleria, materiales Observacion del
Ce|ebraCIOn de efemerldeS curso directivo artisticos, cuentos desarrollo de las

actividades,
participacion del

Claustro
Alumnado

alumnado y difusién
en redes del centro.

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Mejorar la comunicacion y organizacion de los servicios del centro, incluyendo encuestas

de satisfaccion.:

mejoras organizativas.
Descripcion:

Objetivo: Favorecer una comunicacion clara y fluida sobre los servicios del centro
(comedor, transporte y actividades complementarias), asi como conocer el grado de satisfaccion de las familias para introducir pequefias

El centro busca reforzar la coordinacién interna y la comunicacién con las familias sobre los servicios escolares, garantizando que la
informacién llegue de manera clara, actualizada y accesible. Asimismo, se pretende recoger la opinién de los usuarios mediante encuestas
breves para valorar la calidad del servicio y detectar posibles aspectos de mejora.

centro y recoger la
opinion de las familias
mediante encuestas de
satisfaccion

Se difundira la informacién basica sobre los servicios
del centro (horarios, normas, responsables,
funcionamiento del comedor y transporte) a través
de la web y los tablones informativos. Ademds, se
realizara una breve encuesta de satisfaccion dirigida

formularios digitales o
impresos y correo
corporativo.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
-f d . I . f . 7 Todo el curso | Equipo directivo |P4gina web del centro, |Grado de participacién en
Dl undair ia iIntormacion (al finalizar | Coordinadores/ |tablones informativos, |la encuesta, nivel de
o o los as de servicios |plataforma satisfaccion de las
de IOS serviclios del trimestres). EducamosCLM, familias y revision de

propuestas de mejora
aplicables al
funcionamiento de los
servicios.
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a las familias trimestralmente, cuyos resultados se
analizaran para identificar mejoras posibles.

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Priorizar y ejecutar mejoras en las instalaciones del centro.:

Descripcion:

Objetivo: Mantener y mejorar las condiciones de los espacios e infraestructuras del centro educativo
, garantizando un entorno seguro, funcional y acogedor que favorezca el bienestar y el aprendizaje del alumnado.

El centro continuard trabajando en la mejora progresiva de sus instalaciones, priorizando las actuaciones mas necesarias segun las
necesidades detectadas por el equipo directivo, el claustro y las familias. Estas mejoras buscaran optimizar los espacios de aprendizaje, el
mantenimiento de zonas comunes y exteriores, y la accesibilidad general del edificio.

pequeias mejoras en las
instalaciones y espacios
del centro.

Durante el curso se priorizaran y llevaran a cabo pequefias
actuaciones de mejora en las instalaciones del centro, como
la reparacion o renovacion de mobiliario, pintura de aulas,
gimnasio, pasillos, mantenimiento de patios y zonas verdes, y
actualizacion de sefalética y elementos de seguridad. Se
coordinardn las tareas con el Ayuntamiento y se implicara al

comunes.

alumnado en campafias de cuidado y respeto de los espacios

Ayuntamiento

de mantenimiento,
dotacién municipal,
sefialética y recursos
propios del centro.

Se utilizara el
libramiento especifico
para tal fin.

Actuaciones Calendario | Responsable |Recursos Evaluacion
. . Todo el Equipo Material de pintura 'y Revisién de las mejoras
Planlﬁ Cal' y ejeCUtal' curso directivo limpieza, herramientas |ejecutadas, observacién

del uso y conservacién
de los espacios y
valoracién del impacto
en la funcionalidad y
estética del centro.

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de dispositivos digitales.:

Descripcion:

Objetivo: Garantizar el correcto funcionamiento, conservacion y actualizacion de los equipos y recursos tecnoldgicos del centro
para favorecer su uso eficaz en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

El centro llevara a cabo un plan de mantenimiento técnico basico que permita prolongar la vida util de los dispositivos digitales y asegurar su
disponibilidad para el alumnado y el profesorado. Esta actuacién contribuird a mejorar la organizacién tecnoldgica del centro y a evitar
incidencias que dificulten el desarrollo de las actividades digitales en el aula.

de los recursos digitales
del centro a través del
CAU.

Personal del CAU

de incidencias 'y
recursos del CAU.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
. . Todo el Equipo directivo |Equipos digitales del Registro de actuaciones
Plan de mantenlm IentO curso Coordinadora de |centro, material de realizadas, reduccion del
. . formacion y mantenimiento (cables, |numero de averias,
p reventivo y correctivo transformacién  |adaptadores, ratones, | seguimiento del uso y
digital pantallas), plataforma |funcionalidad de los

dispositivos y valoracion
del impacto en la mejora
tecnoldgica del centro.

Programacion General Anual

25




Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

* GOBERNO  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
' DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

U 2 :
Castilla-LaMancha b= |

RS E)

FORMACION PROFESIONAL

Durante el curso se realizard un mantenimiento regular
de los equipos informaticos, pizarras digitales,
proyectores y dispositivos portatiles, con revisiones
periddicas y resolucion de incidencias. Se establecerd un
registro de averias y actuaciones técnicas, y se llevaran
a cabo pequeiias reparaciones o sustituciones de
material cuando sea necesario.

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacién y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

Accion educativa

= Metodologias activas, participativas e inclusivas

e Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

= Refuerzo de la competencia matematica

e Compromiso profesional

= Compromiso con la mejora y calidad educativas

e Comunicaciény liderazgo

= Comunicacion

e Ensefianza - aprendizaje

= Evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM
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= Aula del futuro
= Proyectos de innovacién educativa
= Proyectos escolares saludables

= Respuesta educativa del alumnado con altas capacidades

e Transformacién digital
= Competencia digital docente

= EducamosCLM

= Uso efectivo de herramientas digitales en el aula

e Particularidades del centro

Con el fin de impulsar la formacion permanente del profesorado y favorecer la mejora
continua de la practica docente, el Claustro de Profesores ha designado para el curso
2025/2026 como Coordinadora de Formacion y Transformacion Digital a la maestra D2.
Cristina Moya Martinez.

Su labor sera esencial para coordinar, dinamizar y hacer un seguimiento de las diferentes
acciones formativas del centro, con el objetivo de garantizar que la formacion responda a
las necesidades reales del profesorado y repercuta directamente en la mejora del proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Entre sus funciones destacan las siguientes:

e Recoger las necesidades formativas grupales e individuales e incluirlas en el Proyecto
de Formacién del Centro.

e Elevar el Proyecto de Formacion del Centro a la Administracidén educativa competente en
materia de educacion.

e Coordinary establecer los mecanismos de seguimiento y control de toda la formacion
del profesorado en el propio centro.

e Supervisar las actividades formativas del centro y tramitar la documentacion y
certificacion correspondiente ante la Administraciéon educativa.

e Elaborar la memoria final de las actividades formativas del centro.

e Disenfar, junto con el equipo directivo, el Plan Digital del Centro, asegurando su
integracion en la practica docente y su actualizacién continua.

Todas estas actuaciones se desarrollaran en coordinacion con el Centro Virtual de
Formacion del Profesorado de Castilla-La Mancha, un entorno de aprendizaje online que
facilita la formacion permanente del profesorado y la difusion de buenas practicas
educativas entre los docentes de la region.

Las principales vias de actualizacion profesional se articularan a través de las diferentes
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modalidades formativas: cursos, seminarios, grupos de trabajo, proyectos de formacion en
centros, congresos, jornadas y grupos colaborativos, que permitiran atender las
necesidades especificas del claustro y de los distintos planes y proyectos del centro.

La formacion del profesorado en el CEIP San Gil Abad para el curso 2025/2026 se orienta
hacia el desarrollo profesional docente, la innovacién metodoldgica y la atencion integral al
alumnado. De manera especifica, se persiguen los siguientes objetivos:

e Potenciar la competencia digital docente y la metodologias activas y STEAM,
promoviendo el uso pedagdgico de los espacios innovadores del centro (Tecno-Lab,
Sensory Lab y ADF Nuevos Mundos), asi como la aplicacion practica de la robética
educativa y la experimentacién cientifica en el aula.

e Favorecer una escuela mas inclusiva y comunicativa, mediante la formacion en
Sistemas Alternativos y Aumentativos de Comunicacion (SAAC) y estrategias de
intervencion que faciliten la participacion y el aprendizaje de todo el alumnado.

e Mejorar la prevencion, la seguridad y la respuesta ante situaciones de emergencia,
capacitando al profesorado en primeros auxilios y autoproteccién escolar, en
coordinacion con Proteccion Civil y los servicios municipales.

e Promover la colaboracion y el aprendizaje entre iguales, impulsando la formacién en
cascaday el intercambio de buenas practicas docentes dentro del propio centro.

e Fomentar una cultura de mejora continua e innovacion educativa, aplicando los
aprendizajes adquiridos en la formacién a la practica diaria y evaluando su repercusién
en el bienestary el progreso del alumnado.

 Integrar la sostenibilidad, la inclusion y el bienestar emocional en el proceso formativo,
conectando las distintas lineas de formacion con los proyectos y planes del centro (Plan
Digital, Plan de Convivencia, Proyecto Emocidnate y Proyecto Interdisciplinar).

Lineas prioritarias de formacion para el curso
2025/2026

A propuesta de la Coordinadora de Formacion y oidas las necesidades del Claustro de
Profesores, asi como teniendo en cuenta las actuaciones reflejadas en la presente
Programacion General Anual, las lineas prioritarias de formacién para el presente curso
seran las siguientes:

e Formacion en cascada relacionada con el Proyecto de Innovacion Educativa ; Tecno-Lab
y Sensory Lab: Innovacién y Aprendizaje para el Futuro;, centrada en la metodologia
STEAM, la robética educativa y la estimulacion sensorial.

e Formacion en primeros auxilios y proteccion ante emergencias, en colaboraciéon con
Proteccion Civil y otros organismos municipales, para capacitar al profesorado en
actuaciones basicas de emergencia y protocolos de autoproteccion escolar.

e Formacién en Sistemas Alternativos y Aumentativos de Comunicacién (SAAC), dirigida
a mejorar las estrategias de comunicacion inclusiva y favorecer la atencion al alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo.
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El objetivo final de estas lineas formativas sera aplicar los conocimientos adquiridos en las

aulas, favoreciendo un aprendizaje mas inclusivo, innovador y seguro.
La evaluacion del impacto se realizara a través de:

e Observacién del grado de participacién del profesorado.
e Revision de la transferencia de lo aprendido al aula.
e Valoracién de la mejora en la practica docente y en el aprendizaje del alumnado.

En el Plan de Mejora y en la Memoria del Plan de Formacion del Centro se incluiran las
conclusiones y valoracion de estas lineas de formacion, recogiendo tanto el grado de
implicacion del profesorado como los resultados obtenidos en la practica educativa.

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios

En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar

las particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades

extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
SESION 1 9:00 9:45 45
SESION 2 9:45 10:30 45
SESION 3 10:30 11:15 45
SESION 4 11:15 12:00 45
RECREO 12:00 12:30 30
SESION 5 12:30 13:15 45
SESION 6 13:15 14:00 45
HORA COMPLEMENTARIA | 14:00 15:00 60

e Particularidades del centro
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HORARIO GENERAL DEL CENTRO

El horario general del CEIP San Gil Abad para el curso escolar 2025-2026 se organiza de
acuerdo con la normativa vigente y atendiendo a criterios pedagdgicos, organizativos y de
gestion que garantizan el correcto desarrollo de la jornada escolar, el funcionamiento de los
servicios y la coordinacion docente.

1. Horario General del Centro

El centro permanecera abierto de 08:30 a 19:00 horas, de lunes a viernes.

El inicio de la jornada a las 08:30 horas responde a la necesidad de acoger al alumnado
transportado que comparte la ruta escolar con el Instituto de Educacion Secundaria, asi
como a los nifos y nifias que participan en el Taller de Corresponsabilidad Familiar
organizado por el Ayuntamiento.

Durante este tiempo se desarrollaran las actividades lectivas, complementarias y
extracurriculares, asi como las tareas de organizacion, coordinacion y atencion a las
familias.

2. Horario Lectivo

El horario lectivo del alumnado sera de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes.
Durante este periodo se impartiran las areas del curriculo oficial, asi como las actividades
complementarias planificadas por el equipo docente.

3. Horario Complementario del Profesorado

El profesorado del centro realizara su horario complementario de acuerdo con las
directrices establecidas en la Orden 121/2022, de 14 de junio y de la Orden 108/2025, de
24 de julio, por la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas, organizativas y de
gestioén para el desarrollo del curso escolar.

De conformidad con su articulo 6, el centro compensara dos horas complementarias al
mes, quedando establecido el siguiente horario semanal:

e Lunes: de 14:00 a 15:00 horas, dedicadas a Tutoria de atencidn a las familias.

e Martes: de 14:00 a 15:00 horas, destinadas a coordinaciones del equipo docente y
ciclos.

e Miércoles: de 14:00 a 15:00 horas, destinadas quincenalmente a la preparacion de
actividades y material de aula, segun la compensacion establecida por la normativa
vigente.

e Jueves: de 14:00 a 15:00 horas, reservadas para reuniones de 6rganos colegiados
(Claustro, CCP, Comisiones) y otras reuniones ordinarias o extraordinarias de
coordinacion general.
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4. Horario de Actividades Extracurriculares

El horario destinado a actividades extracurriculares serd de 16:00 a 19:00 horas.

De acuerdo con la Orden 121/2022, de 14 de junio, articulo 24, |las instalaciones del centro
podran destinarse al uso de interés social fuera del horario lectivo para la realizacion de
actividades educativas, socioculturales, artisticas y deportivas organizadas por el AMPA, el
Ayuntamiento u otros organismos que lo soliciten oficialmente.

Para el presente curso, haran uso de las instalaciones del centro las siguientes entidades:

e AMPA Inmaculada Concepcidn, para el desarrollo de actividades artisticas y deportivas.

e Escuela Deportiva Local, para la imparticidn del taller de baloncesto.

e Ayuntamiento de Motilla del Palancar, para la puesta en marcha del Programa de
Corresponsabilidad Familiar.

e Asociaciones del municipio, que desarrollaran actividades culturales, educativas o
deportivas, previa solicitud y autorizacién de uso conforme a la normativa vigente.

5. Horario de Atencion a las Familias

La atencidn directa a las familias se realizara los lunes de 14:00 a 15:00 horas.
Asimismo, se fomentara la comunicacion digital con las familias a través de las siguientes
vias:

e Teléfono del centro.

e Correo electrénico institucional,

e Plataforma EducamosCLM, que constituye el canal prioritario de comunicacion y gestion
de informacion académica.

6. Criterios para la Elaboracion de los Horarios del
Alumnado y del Profesorado

La Jefatura de Estudios ha elaborado los horarios del alumnado y del profesorado
siguiendo criterios pedagdgicos, organizativos y normativos que garanticen una distribucion
equilibrada del tiempo escolar. En particular, se ha tenido en cuenta lo dispuesto en la Orden
108/2025, de 24 de julio, en la que se establece la compensacion de dos periodos lectivos
semanales para el profesorado, ajustando la planificacion horaria a las necesidades del
centro y a la normativa vigente.

Entre los criterios especificos aplicados destacan los siguientes:

e Procurar que las areas instrumentales de Lengua Castellana y Literatura y Matematicas
se impartan en las primeras horas de la mafiana, antes del recreo.
e Alternar los dias de imparticién de aquellas materias con dos o tres sesiones
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Facilitar que el tutor o tutora imparta al menos tres areas en el grupo del que es

responsable.

En las horas sin docencia directa, el profesorado realizara tareas de apoyo educativo o
refuerzo dentro del mismo nivel, salvo que deba cubrir ausencias de compafieros/as.
Evitar que el alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) salga
del aula en aquellas areas en las que pueda trabajar con autonomia.

Evitar la salida del alumnado con NEAE durante las horas de apoyo paralelo, fomentando
la inclusién en el aula ordinaria.
Garantizar que, durante toda la jornada, al menos un miembro del Equipo Directivo
permanezca disponible para la atencion de tareas administrativas, organizativas o de

direccion.

Para el presente curso escolar, se ha priorizado que los especialistas que asumen
tutorias impartan mas de tres areas, reforzando la estabilidad docente y la coherencia
pedagogica del grupo.

e Horario de atencién a padres

Grupo Tutor Horario
I3A | D2 Maria Rocio Garcia Ledn Lunes de 14:00 a 15:00
13B D23. Maria Isabel Moreno Ribera Lunes de 14:00 a 15:00
13C D2. Cristina Nufiez Pardo Lunes de 14:00 a 15:00
14A D2. Patricia San Blas Moreno Lunes de 14:00 a 15:00
14B D3. Cristina Castiblanque Tendero Lunes de 14:00 a 15:00
14C D. Félix Blanco Picazo Lunes de 14:00 a 15:00
I5A D3. Maria Elena Molina Pardo Lunes de 14:00 a 15:00
15B D2. Concepcién Pefiarrubia Recuenco | Lunes de 14:00 a 15:00
15C D2. Pilar Saiz Lucas Lunes de 14:00 a 15:00
1°A | D2. Inés Calderdn Iniesta Lunes de 14:00 a 15:00
1°B  |D. Cristina Moya Martinez Lunes de 14:00 a 15:00
1°C |D2. Margarita Redondo Luna Lunes de 14:00 a 15:00
2°A | D2 Elena Martinez Garrido Lunes de 14:00 a 15:00
2°B | D2. Victoria Minaya Pérez Lunes de 14:00 a 15:00
2°C |D. Victor Manuel Martinez Sdnchez | Lunes de 14:00 a 15:00
2°D | DA3. Maria Angeles Roldén Poveda Lunes de 14:00 a 15:00
3°A | D. Miguel Angel Villalvilla Soria Lunes de 14:00 a 15:00
3°B | D2 Isabel Gabaldén Martinez Lunes de 14:00 a 15:00
3°C | D2 Angela Torres Salvador Lunes de 14:00 a 15:00
4°A | D2. Pilar Olivas Martinez Lunes de 14:00 a 15:00
4°B | D?. Noelia Moreno Beltran Lunes de 14:00 a 15:00
4°C | D2 Maria José Monedero Martinez | Lunes de 14:00 a 15:00
4°D | D3. Margarita Alfaro Simarro Lunes de 14:00 a 15:00
59A | Da. Eva Alvarez Lorente Lunes de 14:00 a 15:00
5°B | D2 Rosa del Mar Sdnchez Camufias |Lunes de 14:00 a 15:00
5°C |D2. Alba Becerra Jiménez Lunes de 14:00 a 15:00
6°A |D. Antonio Martinez Jiménez Lunes de 14:00 a 15:00
6°B |D. Juan Manuel Ortiz Hernandez Lunes de 14:00 a 15:00
6°C |D. Cristina Coral Pardo Martinez Lunes de 14:00 a 15:00
6°D | D2. Ana Belén Escamilla Cafiada Lunes de 14:00 a 15:00
Actividades
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En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio
Motilla del Palancar - 16003463 - Barchin del Hoyo Transporte Escolar
Motilla del Palancar - 16003463 - Almodévar del Pinar | Transporte Escolar

Comedor de Mediodia Servicio de comedor
Motilla del Palancar - 16003463 - Castillejo de Iniesta | Transporte Escolar
Motilla del Palancar - 16003463 - El Picazo Transporte Escolar
Motilla del Palancar - 16003463 - Tébar Transporte Escolar
Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

e Periodo de adaptacion

La incorporacidn de los nifios y nifias al colegio por primera vez constituye un momento de
gran relevancia en su desarrollo personal y emocional, ya que supone un cambio
significativo en su entorno habitual. El paso del ambito familiar, donde el nifio ocupa un rol
definido y se desenvuelve en un espacio seguro, conocido y predecible, al entorno escolar,
con nuevos adultos, compafieros y normas, implica una importante transformacion en sus
rutinas, relaciones y percepciones.

El periodo de adaptacion tiene como finalidad facilitar este transito, ofreciendo al alumnado
un espacio y un tiempo que les permita ajustarse progresivamente a las nuevas
experiencias escolares, fomentando su confianza y seguridad emocional.

Previamente a la incorporacion de los nifios y nifias de tres afios al centro, se convoca una
reunién general informativa con las familias de cada grupo, a cargo de la tutora o tutor
correspondiente. En ella se explicara la organizacion del periodo de adaptacion, su duracién,
los objetivos que persigue y aspectos generales del funcionamiento del aula y del centro.
Esta convocatoria se difundira a través de los medios habituales del colegio (tablén de
anuncios, redes sociales, radio local y Plataforma EducamosCLM).

Ademas, se llevara a cabo una entrevista individual con cada familia, con el fin de
intercambiar informacion relevante sobre el nifio o la nifia y facilitar una atenciéon mas
personalizada desde el primer dia. En esta entrevista se completara un cuestionario inicial
que recogera los aspectos mas significativos de su desarrollo evolutivo, habitos, rutinas y
caracteristicas personales.

De acuerdo con la normativa vigente, el Periodo de Adaptacion tendra una duracion de siete
dias, durante los cuales la incorporacioén del alumnado sera progresiva, garantizando que
todos los nifios y nifias asistan al centro desde el primer dia, aunque con horarios
reducidos.
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El desarrollo de este periodo se organizara del siguiente modo:
Durante la primera semana, el grupo se dividira en tres subgrupos.

De lunes a jueves, el primer grupo asistira de 10:00 a 11:30 horas y el segundo grupo de
12:00 a 13:30 horas.

El dltimo dia del periodo de adaptacidn, todos los nifios y nifias se incorporaran juntos,
asistiendo durante toda la jornada escolar (de 9:30 a 13:00 horas).

Durante estos dias, se alternaran momentos de estancia en el aula con actividades al aire
libre, adaptando los tiempos de permanencia segun las necesidades individuales y el nivel
de madurez del alumnado.

Una vez finalizado el periodo de adaptacion e iniciada la jornada lectiva completa, el centro
priorizara el apoyo del profesorado de Educacién Infantil durante el mes de septiembre, con
el propdsito de garantizar un acompafiamiento mas cercano y un seguimiento
individualizado del proceso de integracién de cada nifio o nifa.

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

El Centro dispone de una organizacion de espacios disefiada para garantizar un uso
pedagogico, seguro y funcional de todas sus dependencias. Las hormas de utilizacion de
cada instalacion tienen como finalidad favorecer el aprendizaje, el cuidado de los materiales
y la convivencia en un entorno ordenado y respetuoso.

Aulas Ordinarias

Fuera del horario lectivo, los alumnos no accederan a las aulas. Ningun alumno sera
enviado fuera del aula como medida sancionadora, y cualquier correccion se realizara
dentro del propio grupo.

Los cambios de aula se efectuaran con orden, acompafiados por el profesorado. Los
tutores esperaran en su aula la llegada de los alumnos a primera hora y seran los ultimos en
abandonarla al finalizar la jornada, para prevenir actos de indisciplina o deterioros en el
mobiliario.

En caso de condiciones meteoroldgicas adversas, los tutores permaneceran con su grupo
dentro del aula, ofreciendo actividades alternativas (juegos de mesa, proyecciones, lectura o
actividades digitales).

Aseos

Programacion General Anual 34



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

- ®  GOBIERNO MINISTERIO

Plan de Recuperacion,
72 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia

Castilla-LaMancha e

Y FORMACION PROFESIONAL

En Educacion Primaria, el alumnado utilizara los servicios antes de entrar a clase y durante
el recreo, salvo casos excepcionales. En Educacion Infantil, el profesorado regulara su uso
segun las necesidades de cada nivel.

Los docentes de guardia podran designar alumnos colaboradores para supervisar el
correcto uso de estas instalaciones y fomentar la responsabilidad compartida.

Patios y pistas deportivas

El especialista de Educacion Fisica tendra prioridad en el uso de las pistas y el gimnasio,
cuya planificacion anual comunicara al Jefe de Estudios y al Claustro.

Cualquier docente que desee utilizar las pistas debera solicitarlo con al menos dos dias de
antelacion al Equipo Directivo. El material deportivo sera de uso exclusivo del especialista,
quien llevara el control de su inventario y conservacion.

Biblioteca

La biblioteca escolar, inventariada como parte del patrimonio del centro, esta al servicio de
toda la comunidad educativa.

Su finalidad es fomentar el gusto por la lectura y ofrecer recursos de apoyo a la formacion
cultural y cientifica del alumnado.

El uso de la biblioteca estara coordinado por la responsable del Plan Lector, quien
gestionara los préstamos y el inventario.

Los préstamos estaran limitados a dos libros por usuario durante un maximo de quince
dias, con posibilidad de prérroga. Los horarios de préstamo y devolucion se organizaran por
niveles y durante los recreos.

Aula del Futuro ;Nuevos Mundos; y STEAM

El aula del futuro se concibe como un espacio de innovacion metodologica y
experimentacién tecnoldgica. Su uso estara regulado mediante un cuadrante de reservas, y
cualquier incidencia debera anotarse en el libro de registro habilitado para tal fin.

Las normas de uso incluyen:

Acceso Unicamente bajo supervisién del profesorado.
Respeto del mobiliario, dispositivos y materiales.
Prohibicién de consumir alimentos o bebidas.
Comunicacién inmediata de averias o incidencias.

El Coordinador de Transformacion Digital y Formacion, junto con el Equipo Directivo,
supervisara su funcionamiento, mantenimiento y gestion del material tecnoldgico.

Aula Sensory-Lab y Tecno-Lab

El Sensory-Lab y el Tecno-Lab son espacios destinados al desarrollo sensorial, la
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estimulacién multisensorial y la experimentacién tecnoldgica, integrados dentro del
Proyecto de Innovacion Educativa del centro.

El Sensory-Lab se empleara para actividades de estimulacién sensorial, regulacion
emocional y atencion a la diversidad, siendo un espacio de apoyo para alumnado con
necesidades educativas especificas y para el desarrollo de proyectos del Plan de
Emociones y Convivencia.

El Tecno-Lab esta orientado a la innovacion STEAM, la robdtica educativa, la programacion
y la aplicacion del método cientifico.

El uso de ambos espacios requerira reserva previa en el cuadrante de gestion de aulas
innovadoras y debera ajustarse a las siguientes normas:

e Acceso bajo supervision docente.

Cuidado del material tecnolégico y sensorial.

e Comunicacién de incidencias o averias mediante parte registrado.

Uso exclusivamente educativo y respetuoso con los recursos del centro.

El profesorado sera responsable del correcto uso de los espacios y del material, debiendo
dejar las aulas ordenadas y listas para su siguiente utilizacion.

Aula STEAM

El Aula STEAM es un espacio dedicado a la ensefianza del pensamiento computacional y al
desarrollo de habilidades especificas del idioma inglés, combinando ambas areas a través
de metodologias activas.

En este aula se trabajan actividades con Scratch Junior y otros recursos tecnolégicos que
promueven la creatividad, la Iégica y la resolucion de problemas de forma ludica.

El aula cuenta con:

25 tablets.

Un panel interactivo.

7 kits de Lego Wedo 2.0

Auriculares.

Robots educativos para apoyar la instruccion en estas areas.

Para garantizar un uso equitativo y organizado del espacio, se ha establecido un calendario
de reservas mediante la herramienta Google Calendar, lo que permite gestionar las citas de
uso por parte del profesorado y facilitar la planificaciéon de las sesiones de aprendizaje.

Gimnasio

Tendra prioridad en su uso el especialista en Educacion Fisica, responsable de su inventario
y planificacion.
Para el desarrollo de actividades extraordinarias, festivales o actos colectivos, se podra
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solicitar su utilizacién al Equipo Directivo, con al menos dos dias de antelacién.
Aula de Musica

El especialista de Musica tendra prioridad en su uso y sera responsable de su inventario y
conservacion.
Otros docentes podran solicitar su uso al Equipo Directivo, por riguroso orden de peticion.

Recursos materiales

Los materiales de apoyo y uso comun se almacenan en las aulas de refuerzo y en el
espacio destinado en la sala de profesores.

El personal docente debera anotar en el registro de Secretaria los materiales que utilice y
velar por su correcto uso y devolucion.

La fotocopiadora y el teléfono del centro se destinaran exclusivamente a tareas educativas
o de gestidn escolar.

Los tutores podran solicitar material complementario o cuadernillos de refuerzo a las
familias cuando sea necesario.

Normas generales de utilizacion de los espacios

El uso de los espacios comunes se ajustara a los horarios establecidos en Claustro a
comienzos de curso.

Cada docente sera responsable del orden y buen estado del aula o dependencia que utilice.
Los objetos perdidos se entregaran en Secretaria.

Las instalaciones del centro podran ser utilizadas fuera del horario lectivo para actividades
educativas, deportivas, culturales o sociales, previa solicitud al Equipo Directivo y con
informe favorable del Consejo Escolar.

Estas actividades deberan:

No interferir con la labor educativa del centro.

Contar con un responsable que garantice el buen uso y la limpieza del espacio.
Tener caracter educativo, cultural o social y ser accesibles a toda la comunidad.
Ser gratuitas 0, en su caso, tener fines educativos y no lucrativos.

El AMPA del colegio podra utilizar su espacio asignado para reuniones y actividades,
comprometiéndose a mantener las instalaciones en las debidas condiciones.

Responsabilidades
En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del

profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que
ejercen la tutoria de cada unidad o grupo.
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Nombre Puesto Cargo Sustituto
Alfaro Simarro, Margarita 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Blanco Picazo, Félix 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Calderon Iniesta, Inés 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Cano Sanchez, Miriam 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE null null
Cafiada Yepes, Noelia 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Castiblanque Tendero, Cristina 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Collado Lépez, Maria José 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. - COR B.PRO null
Escamilla Cafiada, Ana Belén 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Fernandez Salvador, Maria del Carmen | 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE null null
Gabalddén Martinez, Isabel 0597 - EDUCACION PRIMARIA RSP. COMP. null
Garcia Leodn, Maria Rocio 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Garcia Martinez, Maria de la Loma 0597 - MUSICA null null
Gdémez Martinez, Laura 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA | COORD.CIC null

0597 - EDUCACION PRIMARIA

Jiménez Villarreal, Maria Amparo RESP. COME - SECRETARIO | null
Lara Moya, Maria José 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES J.ESTUDIOS null
Marco Fuentes, Montserrat RELIGION null null
Martinez Garrido, Elena 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Martinez Gonzalez, Estefania RELIGION null null
Martinez Jiménez, Antonio 0597 - EDUCACION FISICA null null
Molina Pardo, Maria Elena 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Monedero Martinez, Maria José 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Moraga Herrdiz, Maria del Mar 0597 - EDUCACION FiSICA C.PREV. null
Moratalla Cebrian, Antonia 0597 - EDUCACION PRIMARIA DIRECTOR null
Moreno Beltran, Noelia 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Moreno Ribera, Maria Isabel 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Moya Martinez, Cristina 0597 - EDUCACION PRIMARIA COR.FT.DIG null
Nufez Pardo, Cristina 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Olivas Martinez, Pilar 0597 - EDUCACION PRIMARIA RESP. BBL null
Ortiz Hernandez, Juan Manuel 0597 - EDUCACION FiSICA null null
Pardo Martinez, Cristina Coral 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Roldan Poveda, Maria Angeles 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Saiz Lucas, Pilar 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
San Blas Moreno, Patricia 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Sanchez Camunas, Rosa del Mar 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Torres Salvador, Angela 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Villalvilla Soria, Miguel Angel 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
e Comisién de Coordinacidén Pedagdgica
Nombre Puesto Cargo Sustituto
Barrios Sédnchez, Concepcion 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA | null null
Collado Lépez, Maria José 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. - COR B.PRO | null
Escribano Moreno, Manuel Antonio | 0597 - EDUCACION INFANTIL COORD.CIC null
GOémez Martinez, Laura 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA | COORD.CIC null
Lara Moya, Maria José 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES J.ESTUDIOS null
Martinez Navarro, Nuria 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA | COORD.CIC null
Moratalla Cebrian, Antonia 0597 - EDUCACION PRIMARIA DIRECTOR null

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor

I3A Garcia Leon, Maria Rocio
13B Moreno Ribera, Maria Isabel
13C Nufez Pardo, Cristina

14A San Blas Moreno, Patricia
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14B

Castiblanque Tendero, Cristina

14C

Blanco Picazo, Félix

I5A

Molina Pardo, Maria Elena

15B

Pefarrubia Recuenco, Concepcién

I15C

Saiz Lucas, Pilar

1°A

Calderdn Iniesta, Inés

1°B

Moya Martinez, Cristina

1°C

Redondo Luna, Margarita

2°A

Martinez Garrido, Elena

2°B

Minaya Pérez, Victoria

2°C

Martinez Sanchez, Victor Manuel

2°D

Roldan Poveda, Maria Angeles

3°A

Villalvilla Soria, Miguel Angel

3°B

Gabaldén Martinez, Isabel

3°C

Torres Salvador, Angela

4°A

Olivas Martinez, Pilar

4°B

Moreno Beltran, Noelia

4°C

Monedero Martinez, Maria José

4°D

Alfaro Simarro, Margarita

5°A

Alvarez Lorente, Eva

5°B

Sénchez Camuiias, Rosa del Mar

5°C

Becerra Jiménez, Alba

6°A

Martinez Jiménez, Antonio

6°B

Ortiz Hernandez, Juan Manuel

6°C

Pardo Martinez, Cristina Coral

6°D

Escamilla Cafiada, Ana Belén

Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En
la siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada
centro.

 Organos y responsabilidades

La organizacion y funcionamiento de los distintos 6rganos de gobierno, coordinacion
docente y participacion del CEIP San Gil Abad se rigen por la normativa vigente y buscan
garantizar una gestion eficaz, participativa y coherente con los principios de calidad,
inclusion y mejora continua del centro.

El correcto desarrollo de las funciones de estos érganos permite coordinar las acciones
educativas, optimizar los recursos y asegurar una comunicacion fluida entre los diferentes
sectores de la comunidad educativa.

A lo largo del curso 2025-2026, se mantendran reuniones periodicas planificadas que
favorezcan la toma de decisiones conjunta, la coherencia pedagdgica, la coordinacion entre
etapas y la participacion activa del profesorado, alumnado y familias en la vida del centro.

Asimismo, los responsables de funciones especificas desempenaran un papel esencial en
la puesta en marcha, seguimiento y evaluacién de los distintos planes, programas y
proyectos del colegio, garantizando su conexién con los objetivos generales del Proyecto
Educativo y con las lineas prioritarias de actuacion recogidas en esta Programacion General
Anual.
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COORDINACION DOCENTE

Y FUNCIONES ESPECIFICAS

Curso 2025-2026

Organos de Gobierno | Periodicidad / Calendario

Equipo Directivo Semanal, los lunes, y siempre que sea necesario.

Claustro Trimestral, segun convocatoria (inicio, final y balance de curso).

Consejo Escolar Trimestral, seglin convocatoria (aprobacion PGA, presupuestos, memoria final, etc.).
Organos de Coordinacién Docente Periodicidad / Calendario

Comision de Coordinacion Pedagégica (CCP)|Quincenal, los martes, segun planificacion.

Ciclos / EOA Quincenal, los miércoles, segun planificacion.

Tutorias Semanal, segun horario individual de cada tutor/a.

Organos de Participacién | Periodicidad / Calendario

AMPA Reuniones con prevision trimestral o segun necesidades.

Responsables de Funciones Especificas

Periodicidad / Calendario

Coordinacién de Formacién y Transformacioén Digital y
Comisién de transformacion digital

Semanal, segun horario y planificacion del Plan Digital y
Proyecto de Formacién.

Actividades Complementarias y Extracurriculares

Quincenal, en coordinacién con CCP y Equipo Directivo.

Biblioteca / Plan Lector

Quincenal, para organizacién de préstamos y dinamizacién
lectora.

Proyecto Escolar Saludable y Sostenible

Mensual, para coordinaciéon y seguimiento de actividades.

Convivencia y Bienestar / Igualdad

Mensual, con reuniones de seguimiento del Plan de Igualdad y
Convivencia y atencion a casos especificos.

Coordinacion PIE

Mensual, para planificacion de actuaciones y revisién del PIE.

Riesgos Laborales y Salud Laboral

Segun convocatorias del centro o necesidades (minimo
trimestral).

Proyecto Tematico Interdisciplinar

Mensual o segun planificacién de las efemérides y actividades
del Proyecto.

Evaluaciones Fechas previstas
12 Evaluacion Del 09 al 15 de diciembre de 2025.
22 Evaluacion Del 16 al 18 de marzo de 2026.

32 Evaluacion / Final | 19 de junio de 2026.

Evaluacion Inicial Del 29 de septiembre al 07 de octubre de 2025, segun instrucciones de final de etapa.

Coordinaciones Externas Periodicidad / Calendario

Coordinacién con Educacién Infantil Trimestral y al final de curso, para seguimiento de transito y continuidad
educativa.

Coordinacién con el IES Jorge Manrique Trimestral, con especial atencidn en el segundo y tercer trimestre para el

(Motilla del Palancar) transito de 6° de Primaria a 1° de ESO.

E. Actividades extracurriculares

Programacion General Anual

40




Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

- ®  GOBIERNO MINISTERIO

Plan de Recuperacion,
72 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia

Castilla-LaMancha e

Y FORMACION PROFESIONAL

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente
o incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

En el centro, las actividades extracurriculares constituyen una parte esencial de la vida
educativa del centro, al ofrecer al alumnado experiencias de aprendizaje en contextos mas
abiertos, dinamicos y participativos.

Estas actividades, aunque no estrictamente académicas, complementan la formacién
integral del alumnado y fomentan la adquisicion de competencias personales, sociales y
emocionales, contribuyendo al desarrollo de la autonomia, la creatividad y la iniciativa
personal.

Las actividades extracurriculares propuestas en esta Programacion General Anual (PGA)
han sido elaboradas de forma conjunta por el equipo docente, el AMPA y colaboradores
externos que hacen uso de las instalaciones del centro para el desarrollo de diferentes
proyectos educativos, artisticos y deportivos.

El equipo directivo ha mantenido reuniones de coordinacién con los docentes de los
distintos ciclos y con el AMPA, con el objetivo de seleccionar aquellas actividades mas
adecuadas para cada nivel educativo, priorizando su relacion con los contenidos
curriculares y con los proyectos de centro.Estas actividades son presentadas para su
revision y aprobacion, y se ajustan a los principios de equidad, inclusion y aprovechamiento
de los recursos locales, favoreciendo la participacion de toda la comunidad educativa.

Las actividades extracurriculares y complementarias ofrecen oportunidades de aprendizaje
en un entorno menos formal y mas lddico, promoviendo la competencia de ;aprender a
aprender; mediante metodologias activas y participativas.

Estas experiencias ayudan a reforzar valores como la convivencia, el trabajo en equipo, la
responsabilidad y la expresidon emocional, al tiempo que favorecen la conexion entre los
aprendizajes escolares y la vida cotidiana.

Asimismo, permiten ampliar los espacios de relacion y aprendizaje, contribuyendo a la
formacion integral del alumnado y al logro de los objetivos establecidos en las distintas
areas del curriculo.

Todas estas actividades contribuyen al desarrollo de las programaciones didacticas de las
distintas areas y etapas, estando integradas dentro de las mismas como parte de la
planificacién anual del profesorado y de los proyectos de centro.

La planificacién de las actividades extracurriculares se ha basado en los siguientes
criterios:

e Distribuir equitativamente las actividades a lo largo de los tres trimestres del curso
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escolar.

e Repartir las actividades de forma equilibrada entre los diferentes niveles y etapas.

e Programar salidas, viajes y excursiones preferentemente durante el segundo y tercer
trimestre, aprovechando las mejores condiciones meteoroldgicas.

e Priorizar las actividades gratuitas o de bajo coste, especialmente aquellas
subvencionadas por entidades locales o regionales.

 nvolucrar a distintos sectores de la comunidad educativa (profesorado, alumnado,
familias, AMPA e instituciones colaboradoras) en la planificacién y desarrollo de las
actividades.

e Evaluar el grado de satisfaccion de las actividades realizadas en cursos anteriores para
decidir su continuidad o sustitucion.

Organizacion y coordinacion

El centro ha establecido una planificacién anual de actividades y excursiones por niveles, lo
gque permite una mejor organizacion y una mayor participacion por parte de la comunidad
educativa.

El responsable de Actividades Complementarias y Extracurriculares del centro sera la
persona encargada de coordinar, supervisar y evaluar la realizacion de todas las
actividades, asegurando su coherencia con los objetivos educativos y su correcta ejecucion.

Ademas, se ha elaborado un calendario de efemérides y conmemoraciones vinculadas a los
proyectos de centro, asignando a cada ciclo educativo la organizacién de determinadas
actividades.

De este modo, se garantiza una participacion activa y coordinada en el desarrollo de dichas
celebraciones, contribuyendo a una mayor eficiencia y aceptacién de todas las actividades
programadas o que puedan surgir a lo largo del curso.

TEATRO Y MUSICA
Actividad Destinatarios Calendario Responsable Financiacion
Segun disponibilidad a
Cuentacuentos Todo el centro lo largo del curso Editorial SM
Editorial SM
Salidas varias a lugares de la| Todo el centro Todo el curso Tutores Gratuita
localidad
Salidas Casa de la Cultura | Todo el centro 1° Trimestre Centro Centro
de la localidad
Exduciona Todo el centro 1° Trimestre Centro y AMPA AMPA
Encuentros con el autor Todo el alumnado de 2° Trimestre Editoriales SMy |Editoriales SMy
Primaria Santillana Santillana
Acto de graduacion de Alumnos/as de infantil 5 |3er Trimestre Tutora de infantil |Gratuito
alumnos/as de infantil 5 afios y sus familias de 5 afos
afnos
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Festival de Graduacion de Todo el centroy 3er Trimestre Tutor y alumnos/ |Gratuito
alumnos/as de 6° familiares de alumnos/as as de 6°

de 6°
Mudsica en la Aulas 2° ciclo 2° trimestre Tutores y Familias

Especialistas

Gratuito por IES
Santiago Grisolia

Musical EuroRemember

1°y/o 2° ciclo

3er trimestre

Tutores 'y
Especialistas

Familias
Gratuito CEIP
Ciudad Encantada

Baketa Kamp Todo el centro 2° trimestre Tutores y Centro
Especialistas AMPA
AMPA
TALLERES, CHARLAS Y CONFERENCIAS
Actividad Destinatarios Calendario Responsable Financiacion
Programa Tu cuentas 4° de Primaria Noviembre Todo el centro Consejeria
AMFORMAD
Charla ¢ Taller Actuaciones en 3°ciclo Ter Trimestre Guardia Civil Guardia Civil
situaciones de emergencia
Taller Semana de la Ciencia 10,20y 3er niveles |1er Trimestre UCLM UCLM
Scape Room ;Halloween, 2°y 3°ciclo Oct-Nov Todo el centro Centro y familias
Charla ¢, Taller Prevencién violencia |5° de Primaria 2° trimestre Tutores y Centro de la Mujer
Filio Parental especialistas AMFORMAD
Charla prevencion Ciber-acoso, 6° de primaria 1° trimestre Guardia Civil Guardia Civil

acoso y redes sociales

Taller de Sensibilizacion buitre
leonado

2° de primaria

Ter trimestre

Todo el centro
Empresa Sydis

Empresa Sydis

Charla de concienciacion sobre
Primeros Auxilios

1°,2°y 3°de
Primaria

Ter Trimestre

Todo el centro

Centro de Salud de la
Localidad

Taller Aula Naturaleza

Educacion Infantil
y Ter ciclo Primaria

2° Trimestre

Monitores
Tutores

Consejeria de
Educacion, Cultura'y
Deportes

Charta-taller 1°y 5° de primaria |1er trimestre Todo el centro Centro

nutricion Monitora

Charla- taller Pelotén de la salud Tery 2° ciclo 2° trimestre Todo el centro Coficam
Centro

Taller Educacién vial Infantily 1° ciclo |1er trimestre Todo el centro Centro

Chara Importancia de la proteccion | Ter ciclo 3er trimestre Todo el centro Centro

solar

Taller de Emociones Primaria 2°y 3er trimestres | La monitora del Centro

taller
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Taller Energias renovables 2° ciclo 2° 0 3er Todo el centro Centro
trimestres
Talleres de Competencia Digital 2°y 3er ciclo Todo el afio Monitores del taller |Consejeria de
(octubre, marzo, |Claustro Educacion, Cultura y
mayo Yy junio) Deportes
TRAGSATEC
Charla Nueva Especie de Libélula 2° ciclo 2°0 3er Tutores y Centro
trimestres Especialistas Familias
Ponente de la
Charla
Charla Agricultura Regenerativa 2° ciclo 2° 0 3er Tutores y Centro
trimestres Especialistas Familias
Ponente de la
Charla
Talleres Competenciales y de Tutores y
Pensamiento computacional en Todo el centro A determinar Especialistas Centro
colaboracién con el Grupo LabinTic segun el taller Responsables del |UCLM
UCLM grupo LabinTic
UCLM
Talleres y charlas con familias Tutores y
profesionales Todo el centro A determinar Especialistas Centro
segun el taller Responsables del |Familias
taller o charla colaboradoras
OTRAS ACTIVIDADES
Actividad Destinatarios |Calendario Responsable Financiacién
Visita Papa Noel Infantil y Ter trimestre | Centro, padres y madres del Centro y Padres
Primaria Consejo Escolar y AMPA
Exhibicion de la Guardia Civil Primaria Ter trimestre Guardia Civil Guardia Civil
Dia Mundial de la Eliminacion de | Todo el centro |1er trimestre | Todo el centro Centro
la Violencia de
Género
Actividad solidaria Una caja, Todo el centro |lertrimestre | Tutoresy la coordinadora del Las familias
una sonrisa proyecto colaboradoras
Concurso Magazin Infantil de 5° de Primaria |Durante el La tutoray la empresa RTVE Elcentroy la
Clan (RTVE) Ccurso empresa RTVE
Dia de la Paz 2° trimestre 2° trimestre Todo el centro Centro
Confeccion del traje de carnaval
y desfile por el centro Todo el centro |2° trimestre Todo el centro Centroy

Ayuntamiento

Celebracion del Dia del Libro

Todo el centro

2° trimestre

Biblioteca municipal y Centro

Biblioteca municipal
y Centro

Visita biblioteca publica de la
localidad

Todo el centro

Durante todo el
curso

Tutores y bibliotecario

Biblioteca municipal

Encuentros con autor

Primaria

2° trimestre

Tutores

Centro
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Recogida de pilas y papel de Todo el centro |Todo el curso  |Centro Centro
aluminio
Programa Fruta Escolar Todo el centro [2°y 3er Consejeria de Educacién, Gratuito
trimestre Cultura y Deportes
Dia Internacional de la Mujery | Todo el centro |2° trimestre Centro Centro
la Nifia en la Ciencia
Dia Mundial del Autismo Todo el centro |3er trimestre | Centro Centro
Dia Mundial contra el Bullyingy |2° ciclo 2° 0 3er Tutores y Especialistas Centro
el Acoso Escolar trimestres Ponente de la Charla Familias
Dia del Medio Ambiente 2° ciclo 2°0 3er Centro Centro
trimestres
PROYECTO ESCOLAR SALUDABLE ;SEMILLAS SALUDABLES;
Actividad Destinatarios |Calendario Responsable Financiacion
Recreos activos y saludables Infantil y Todo el curso  |Tutoresy Centro
Primaria especialistas de
E.F
Reparto de Espacios de Juego, |Infantily Septiembre Profesores de E. F |Centro
Deporte y Actividad Fisica Primaria
Acondicionamiento de espacio |Infantil y Septiembre Profesores de E. F |Centro
de juegos Primaria
Il workshop Navidefio Primaria Ter trimestre Profesores de E.F |Centro
Orientacion 6° Primaria Tery2° Profesores de E. F |Centro y Asociacion
trimestres ¢(ORIENTIJOTE; de Motilla del
Palancar
Jornada de Zumba y baile Infantil y Tery 3er Profesores de E. F |Centro
moderno Primaria trimestres
Iniciacion deportiva Tery 3er Segun Profesores de E.F |Servicio Deportes de Cuenca
ciclos calendario Y Tutores Educacion

PROYECTO ESCOLAR SALUDABLE ;SEMILLAS SALUDABLES;

Actividad Destinatarios |Calendario Responsable Financiacion

Campeonatos internos Primaria Todo el afio Claustro Centro

Mini-atletismo en la Escuela 2° ciclo Segun Profesores de EF. y | Diputacién de Cuenca
disponibilidad  |tutores

Senderismo 6° de primaria |Segun Profesores de EF. y | Diputacion de Cuenca
disponibilidad |tutores

Mini-atletismo divertido 6° de primaria |Segun Profesores de EF. y | Diputacién de Cuenca
disponibilidad  |tutores

Juegos populares 5° de primaria |Segun Profesores de EF. y | Diputacion de Cuenca
disponibilidad |tutores

Programacion General Anual

45




Castilla-LaMancha

GOBIERNO
DE ESPANA

s e

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,

W Transformacién y Resiliencia

Pl =
HE e

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Mindfullness en la Escuela

Infantil y
Primaria

Octubre

Tutores

Final Juegos Populares

Todo el centro |Junio

Profesores de E.F

de solidaridad"

y Tutores
Semana del Deporte y de la Primaria Mayo Profesores de E. F
actividad fisica
(salida en bicicleta¢)
Il San Silvestre Solidaria "kilos  |Primaria Diciembre Profesores de E. F

ACTIVIDADES EDUCATIVAS DEL SERVICIO DE COMEDOR

Actividad Destinatarios | Calendario Responsables Financiacion

Taller de Halloween. |Infantil y Septiembre y Monitores de comedor y Centro y Empresa Boyma

é Primaria octubre Coordinador de comedor

Visualizacién de Infantil y Todo el curso Monitores de comedor y Centro y Empresa Boyma

peliculas Primaria Coordinador de comedor

Preparacion del Infantil y Febrero Monitores de comedor y Centro y Empresa Boyma

carnaval Primaria Coordinador de comedor Centro

Concursos de baile |Infantil y Marzo Monitores de comedor y La Centro y Empresa
Primaria Coordinador de comedor Boyma

Actividades Dia del |Infantil y Abril Monitores de comedor y La Centro y Empresa

Libro Primaria Coordinador de comedor Boyma

Taller de reciclaje Infantil y Mayo y junio Monitores de comedor y La Centro y Empresa
Primaria Coordinador de comedor Boyma

VIAJES CULTURALES Y RECREATIVOS

Actividad Destinatarios |Calendario |Responsable Financiacién
Visita al Parque de Bomberos Infantil 3° Trimestre | Tutores de Infantil Parque de Bomberos y
familias

Visita al Museo de Arte Abstracto de 3¢ ciclo 2° Trimestre | Tutores y especialista |Familias

Cuenca de E.F.

Visita al Museo de Las Ciencias de 3¢ ciclo 3er Tutores Familias

Cuenca Trimestre

Granja-Escuela Infantil 2° Trimestre | Tutores Familias

Visita al Castillo de Belmonte, Cuenca Infantil 3° trimestre | Tutores Familias

Visita granja-parque 1° ciclo 3° Tutores Familias
trimestres

Programacion General Anual

46




* GOBIERNO  MINISTERIO Plan de Recuperacion, Hnaolads por

.
on
uj > ”'ir DE ESPANA DE EDUCACION W\ Transformacién v Resiliencia # * la Unién Europea
’ 1 ] Y FORMACION PROFESIONAL B i i NextGenerationEU
Castilla-LaMancha Hy |

Visita al Museo Paleontolégico de Cuenca |Primaria 2° Trimestre | Tutores Familias

Visita Belenes y carta a los Reyes Magos | Infantil 1° Trimestre | Tutores Gratuito

Bioparc 2° ciclo 3er Tutores Familias
Trimestre

Excursion Cultural y Deportiva de final de |6° de 3er Tutores y especialistas |Familias
Etapa de Primaria. primaria Trimestre

Excursién al Puy du Fou 5°de 3er Tutores y especialistas | Familias
primaria Trimestre

Excursién Actividades Deportivas 5°de 3er Tutores y especialistas | Familias
Acudticas primaria Trimestre

ACTIVIDADES AMPA

Calendario
Actividad
AJEDREZ Lunes de 16:00 a 18:00 horas
DANZA 1 Lunes alas 16:00 horas
DANZA 2 Martes a las 18:00 horas
PSICOMOTRICIDAD Lunes y miércoles de 17:00 a 18:30 horas
FLAMENCO Martes y jueves de 19:00 a 20:00 horas

AERODANCE Y BAILE URBANOS | Viernes de 16:00 a 19:00 horas

TALLER DE PINTURA Viernes de 16:00 a 20:00 horas
STEP Lunes y miércoles a las 19:00 horas
KUN FU Miércoles y viernes a las 15:50 horas
ROBOTICA Martes de 16:00 a 19:00 horas
TEATRO Lunes y martes de 16:00 a 20:00
ORIENTAESCUELA Jueves 16:00 a 18:00 horas
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Calendario de Efemérides y Celebraciones Escolares/
Proyecto tematico; Curso 2025-2026

Mes / Efeméride

Actividades Propuestas

Ciclo / Etapa
Responsable

Proyecto o Plan Vinculado

Septiembre
Bienvenida al bosque
encantado

- Presentacion del proyecto interdisciplinar
del curso.

- Decoracion tematica de los espacios del
centro.

Todo el centro

Proyecto Interdisciplinar
¢Entre hadas y hechizos;.

Octubre
¢Halloween; (del 20 al 30
de octubre)

- Concurso de Sombreros Magicos con
materiales reciclados.

- Concurso literario ¢Historias
encantadas;.

- Escape Room ¢El dltimo hechizo: ecos
de la maldicién;.

- Decoracion magica de los edificios de
Infantil y Primaria.

Tercer cicloy
especialistas de
Inglés.

Plan Lector, Proyecto
Lingliistico y Proyecto
Interdisciplinar.

Noviembre
Dia contra la violencia y el
acoso (2 noviembre)

- Hechizos de Paz: creacion de conjuros
positivos para fomentar la empatia.

- Lectura de cuentos sobre respeto y
diversidad.

Segundo ciclo

Plan de Convivencia e
Igualdad.

Diciembre - Hadas de la bondad: cartas magicas a Primer ciclo e Plan de Convivencia y
Navidad solidaria (del 8 al |mayores y asociaciones locales. Infantil Proyecto Interdisciplinar.
18 de diciembre) - Arbol de los deseos magicos.

- Villancicos tematicos y emision en Radio

Patio.
Enero - El bosque en armonia: cuentos y Tercer ciclo Plan de Convivencia e

Diade laPazylaNo
Violencia (30 enero)

podcasts por la paz.
- Creacion de varitas magicas de la paz.

Igualdad.

Febrero
Carnaval (del 16 al 20
febrero)

- Desfile magico: disfraces de hadas,
duendes, dragones, elfos y magos.

- Actividades pldsticas y musicales
relacionadas.

Todo el centro

Proyecto Interdisciplinar y
Plan de Educacién Artistica.

Marzo
Dia Internacional de la
Mujer (8 marzo)

- Hadas y brujas sabias: lectura de
leyendas y biografias de mujeres
relevantes.

- Actividades sobre igualdad y respeto.

Segundo ciclo

Plan de Igualdad y Plan
Lector.

Abril
Dia del Libro (23 abril)

- Biblioteca encantada: intercambio de
libros y lecturas compartidas entre etapas.
- Actividades de animacion lectora.

Tercer ciclo e
Infantil

Plan Lector y Proyecto
Interdisciplinar.

Mayo
Dia del Medioambiente (5
junio)

- Guardianes del bosque encantado:
cuentos ecoldgicos, ODS y experimentos
encantados.

- Campaiia de cuidado del entorno
¢Nuestro cole también tiene magia;.

Segundo ciclo

Proyecto Escolar Saludable
y Sostenible, Agenda 2030.

Junio
Fin de curso

- Gran feria magica del colegio: talleres,
exposiciones y actuaciones de cierre del
proyecto interdisciplinar.

Todo el centro

Proyecto Interdisciplinary
Coordinacién de Ciclos.

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.
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Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

¢ Concrecion del proyecto de gestion

El principal objetivo a la hora de distribuir los recursos econémicos del Centro es dotar a los
docentes de los recursos necesarios para el desempefio de su labor, asegurando la
igualdad entre todas las aulas y el alumnado que lo componen.

Se reparte el presupuesto de forma proporcional a las necesidades del centro y a los
diferentes programas que puedan llevarse a cabo durante el curso académico.

Adaptandonos a la situacion econémica en la que nos encontramos, las posibles
variaciones o ajustes temporales a la hora de administrar los recursos econémicos iran
dirigidos a dar una respuesta lo mas adecuada posible a las necesidades de nuestro centro.

ANALISIS Y CRITERIOS DEL PRESUPUESTO

Para la elaboracion del presupuesto se priorizara:

e Partir de las necesidades derivadas del funcionamiento de los distintos cursos,
especialidades y servicios, de una manera compensada y equilibrada, aunque algunos
niveles y actividades, por las caracteristicas de los contenidos curriculares a trabajar
que implica la elaboracién y reprografia de abundante material y una mayor utilizacién
de otro fungible, exceden la media.

e Las demandas concretas de gasto planteadas a inicios de curso por los distintos niveles
son muy limitadas, confiados en la trayectoria del colegio, en que, como norma general
se dispone del material que se precisa y se atienden las demandas especificas que
surgen a lo largo del curso, contemplandose las necesidades en las diferentes partidas.

e Desglosar las diferentes partidas de ingreso y gasto, para su mejor conocimiento,
seguimiento y control. Asi aparecen algunas que, aunque tienen un caracter finalista y
cerrado en las que los ingresos han de corresponderse a los gastos, con un
procedimiento de justificacion diferenciado ademas del global.

Otros conceptos, aunque tienen una incidencia en el funcionamiento del colegio, no
aparecen en este presupuesto, ya que son gestionados a través del AMPA de la que
dependen formalmente. Asi sucede con lo relacionado con las actividades extracurriculares,
tanto en lo referente a los ingresos por aportaciones de las familias y las subvenciones
recibidas, como a los gastos necesarios para su desarrollo.

e Garantizar los gastos generales, imputables a toda la actividad docente, priorizando en
su caso los de la elaboracion de materiales curriculares y todo lo relacionado con ello
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alcanzando el nimero de fotocopias y la utilizacion de la fotocopiadora un volumen
considerable.

e Aunque se equiparen ingresos y gastos, esta elaborado con la prevision de hacer frente
a imprevistos y para que, al finalizar el curso quede un remanente de saldo y permita el
adecuado inicio del siguiente.

e Las cantidades reflejadas en los conceptos de ingresos, asi como los gastos son
abiertos a cambios segun las necesidades y nunca fijos o cerrados.

e Mejorar los espacios deportivos para la prevencion del sedentarismo e ir renovando
todos los materiales fungibles de educacion fisica.

e Hacer participe a la comunidad educativa en la elaboracion del Presupuesto,
presentando al Claustro, Consejo Escolar y AMPA el borrador del presupuesto para que
puedan realizar sus aportaciones y/o sugerencias con antelacion previas a su
aprobacion.

De todos modos, siempre se estara atento a las necesidades que se vayan planteando a lo
largo del curso por parte de los maestros, tanto de forma individual para la realizacion de
actividades como de forma mas general para el correcto funcionamiento del centro.

EJECUCION DEL PRESUPUESTO

A. INGRESOS:
1. Gastos de funcionamiento (229)

Sobre la asignacion prevista, para el afio 2025, de 12.642,70 €, hasta ahora se han
producido 2 libramientos del 40%, de 5.057,08 € con un total de 10.114,16€ en cuanto a
gastos de funcionamiento perteneciente al aino 2025. Todavia falta por que nos ingresen un
ultimo 20%.

Hemos de incluir en este apartado de ingresos, un libramiento de Recursos Especificos del
Alumnado de 750€ a 28/03/2025. Y un libramiento el 15/04/2025 de 250€ como 1° pago
del proyecto escolar saludable, PES.

Este 2025 no hemos recibido de momento ningun libramiento de materiales curriculares.
A. GASTOS:

1. CUENTA 204 (MOBILIARIO Y ENSERES)

La cantidad presupuestada para este apartado es de 3.000€ y hasta la fecha

se han gastado 1.546,49 €, de los cuales toda la cantidad ha sido para fotocopias, si decir
que ha habido un ahorro en cuanto a afios anteriores.

2. CUENTA 205 (EQUIPOS INFORMATICOS)
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La cantidad presupuestada era de 1.500€ y hasta ahora se llevan gastados
0€, debido a que utilizamos los servicios del CAU.
3. CUENTA 206 (MATERIAL DE OFICINA)

Esta es la cuenta ocupa la mayor parte del presupuesto anual. De todos modos, se esta
empezando a notar el ahorro en fotocopias, papel, toner;. Pero si decir que es un gasto
importante para el centro, debido en parte a que son muchos los alumnos que tenemos y
los proyectos llevados a cabo en el centro.

Hasta ahora se han utilizado para este concepto 906,40€ de los 2.000€ presupuestados en
este apartado.

4. CUENTA 207 (MOBILIARIO Y EQUIPO)

La cantidad presupuestada para esta cuenta es de 1.000€ y el gasto hasta ahora ha sido de
751,41€, (compra alquiler de la fotocopiadora).

5. CUENTA 208 (SUMINISTROS)

Esta cuenta esta destinada a gastos de ferreteria, fontaneria, farmacia; En esta cuenta se
ha presupuestado un gasto de 5.266 €. y se ha gastado: 2.241,9¢€.

e Cuenta 20804 ;Suministros comedor escolar; se ha gastado 179,22¢€.
e Cuenta 20807 ;Material de actividades docentes; se ha gastado 637,26%€.
e Cuenta 20808 ;Otros suministros; se ha gastado 1.432,42¢€.

6. CUENTA 209 (COMUNICACIONES)

En la cuenta de comunicaciones destinada a la telefonia del colegio gastamos mas de lo
deseado, en parte porque tenemos dos edificios separados, edificio de infantil y primaria.
Aun asi, desde noviembre del 2024, se ha notado el ahorro al obtener un unico contrato de
una sola compainia para los dos edificios. Lo presupuestado en esta cuenta es de 1.500€.

e Cuenta 20901 ;Linea telefénica fija;, se lleva gastado 988,74¢€.
e Cuenta 20904 ;Otras comunicaciones;, se lleva gastado 88,72¢€.

7. CUENTA 210 (TRANSPORTES)

Esta cuenta esta destinada al pago de autobuses de las diferentes excursiones realizadas
por los diferentes cursos escolares, pero se ha habilitado una nueva cuenta en GECE, la
199-299, que es para estos fines, y ademas es una cuenta no presupuestaria.

8. CUENTA 211 (SEGUROS DE EDIFICIOS)
Se ha gastado 703,01 y lo presupuestado es de 852,80%¢.
9. CUENTA 212 (OTROS GASTOS DIVERSOS)
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Cuenta destinada a todas aquellas actividades culturales, complementarias y
extraescolares, asi como los gastos de mantenimiento y administracion de la cuenta
escolar. Se presupuestaron 4.000€ de los cuales se han gastado

e Cuenta 21202 ;Actividades culturales; se ha gastado 278,01¢€.

10. CUENTA 213 (CONTRATOS DE SEGURIDAD EN EDIFICIOS)

En este apartado teniamos presupuestado 400¢€, siendo el gasto de 350,90¢€.
11. CUENTA 214 (Pagos por conceptos distintos a la cuenta 229)

Aqui englobamos todos aquellos pagos que son distintos de la cuenta 229 tales como los
recursos en materiales curriculares, PES y dotaciones deportivas.

e Cuenta 21406 ;Concepto 429, (PES) se ha gastado se ha gastado 500€ en material
deportivo.

e Cuenta 21407 ;Concepto 487, (M. Curriculares). Se ha pagado 1.092,80€ de materiales
curriculares de los plazos extraordinarios en marzo y junio25. Y 114€ en materiales
curriculares del plazo ordinario de octubre del 2025.

Falta por justificar las nuevas facturas de materiales curriculares, que se justifican a 31 de
octubre de 2025.

e Cuenta 21410 ;Concepto 608; (B. Libros). Se ha gastado 1.689,50€. Falta por justificar
la nueva factura de Banco de Libros, que se justifican a 31 de octubre de 2025.

De lo anterior nos hemos marcado los siguientes objetivos:

e Disponer de saldo suficiente para afrontar todos los gastos ya que no podemos ni
contraer gasto, ni aplazar pagos sin disponer de fondos para ello.

e Ayudar a financiar en lo posible las actividades complementarias recogidas en esta
programacion general anual.

e Tener siempre presente los gastos recogidos en la memoria del curso pasado, para
poder realizar la prevision siempre aproximada de gastos para este curso.

A fecha de 29 de octubre del 2025 este es el estado de la situaciéon econdmica del centro.
Para el funcionamiento operativo se ha ingresado el 80% de lo presupuestado para el afio
2025. El total seria de 12.642,70 €.

A fecha de 24/10/2025 disponemos de un saldo de 52.160,42€, contando dentro de esta
cuantia que parte del dinero corresponde al libramiento de obras, recursos especificos,
libramientos de proyectos especificos e ingresos no presupuestarios para la excursién de
fin de curso de 6° EP.

G. Planificacion de la Evaluacion Interna
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Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion

interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimensién

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusién educativa.

Ambito I1. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.1 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IIl. Resultados escolares

1.1 Resultados académicos del alumnado

Ambito II. Resultados escolares

111.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnéstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

V.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.1 Adecuacion de los procesos de evaluacion interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.2 Metaevaluacion interna.

e Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacion interna

De acuerdo con lo establecido en la Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de
Educaciodn, Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacién interna de los centros
sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas no universitarias en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, el Centro asume este proceso como un
instrumento fundamental para la mejora continua y la toma de decisiones fundamentadas
en evidencias.

La evaluacidn interna constituye un proceso organizado, participativo y sistematico que
permite recopilar, analizar y valorar informacién de manera objetiva y rigurosa. Su finalidad
principal es proporcionar al centro educativo datos relevantes que faciliten la reflexion
colectiva, la planificacion estratégica y la adopcion de medidas de mejora dirigidas a
optimizar los procesos de ensefianza-aprendizaje y la gestién escolar.

A través de la evaluacion interna, el centro persigue los siguientes objetivos principales:

1. Favorecer la reflexion compartida sobre las actuaciones educativas y organizativas del
centro, impulsando planes de mejora basados en la autoevaluacion y en la participacion
de toda la comunidad educativa.

2. Informar a la administracién educativa sobre los procedimientos y logros alcanzados,
con el fin de ajustar las estrategias institucionales y promover la mejora continua de la
calidad educativa.
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El proceso de evaluacion interna tendra una duracion de cuatro cursos escolares,
coincidiendo con el mandato de la direccion, y se desarrollara de forma planificada 'y
coordinada, garantizando la participacién activa de los distintos sectores de la comunidad

educativa.

A continuacidn, se detallan los ambitos y dimensiones que seran objeto de evaluacion, asi
como la temporalizacion prevista para la aplicacion de cada una de ellas, conforme a lo
establecido en la normativa vigente.

AMBITO DIMENSIONES SUBDIMENSIONES CURSOS
10 20 30 40
Curso
2025/26
I.PROCESOS DE 1.1 Seiias de identidad del 1.1Proyecto Educativo X X [X X
ENSENANZA- centro: documentos 1.2 Programacion General Anual X X |X X
APRENDIZAJE programaticos 1.3 Normas de Convivencia X [X |X X
Organizacién y Funcionamiento
1.4 Programaciones Didacticas X X [X X
1.5 Planes y programas del centro X X [X X
1.2 Funcionamiento de los 2.1. Equipo directivo X X [X X
oérganos de gobierno 2.2 Consejo Escolar X X |X X
2.3 Claustro de Profesores X X [X X
1.3 Funcionamiento de érganos |3.1 Equipo de ciclo X X [X X
de coordinacion docente 3.2 Consejo Escolar X | X [x X
3.3.CCP X [X |X X
3.4 Tutoria X | X X X
3.5 Equipo docente X | X |X X
1.4 Funcionamiento de los 4.1 AMPA X | X |X X
érganos de participacion
1.5 Clima escolar: convivenciay |5.1 Convivencia X X [X X
absentismo 5.2 Absentismo X X X X
5.3 Relaciones sociales entre los X | X |X X
diferentes sectores de la c. educativa
1.6 Procesos de ensefianza 6.1 Proceso de aprendizaje X [X |X X
aprendizaje en el aula competencial
6.2 Proceso de ensefianza. La practica | X |X |X X
docente del profesorado
1.7 Medidas de inclusién 7.1 Medidas de inclusion educativaa |X |X [X X
educativa nivel de centro, de aula e individuales
AMBITO DIMENSIONES SUBDIMENSIONES CURSOS
10 20 40
30
Curso
2025/26
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1. LA ORGANIZACION Y 1.1 Respuesta y adecuacion del |1.1 Direccién y liderazgo X
FUNCIONAMIENTO DEL centro a su contexto 1.2 Respuesta del centro a las X
CENTRO caracteristicas. y diversidad del
alumnado
1.3 Respuesta del centro a las X
caracteristicas del profesorado y
otros profesionales
1.4 Respuesta del centro a las X X |X X
necesidades y demandas de las
familias
1.5 Relaciéon con el AMPA X |X |X X
1.2 Adecuacién de los recursos |2.1 Infraestructuras, equipamiento X
disponibles a las necesidades |y proyecto de gestién
del centro 2.2 Plantillas y caracteristicas del X
personal del centro
2.3 Organizacion de grupos y X X |X X
distribucién de espacios
2.4 Recursos externos
X
AMBITO DIMENSIONES SUBDIMENSIONES CURSOS
10 20 30 40
Curso
2025/26
lll. RESULTADOS 1ll.1 Resultados Escolares del  |1.1 Impacto y adecuacioén de las X X |X X
ESCOLARES alumnado medidas adoptadas para la mejora
de los resultados
11l.2 Pruebas externas de 2.2 Adecuacion de los resultados  |X |X [X X
rendimiento. Las evaluaciones |de las pruebas externas a las
de diagnéstico expectativas del centro
AMBITO DIMENSIONES SUBDIMENSIONES CURSOS
10 20 30 40
Curso
2025/26
IV.RELACIONES DEL IV.1 Relaciones con la 1.1Relacién con la administracién | X X
CENTRO CON EL ENTORNO |administracién educativa y educativa
otras entidades e instituciones |1 2 Relacion con otras instituciones | X X
IV.2 Relaciones entre diferentes |2.1 Coordinacién Infantil-Primaria/ X
centros educativos. La Primaria- Secundaria
coordinacion entre etapas 2.2 Coordinacién con diferentes X
centros
IV.3 Vias de comunicacién con |3.1 Vias de comunicaciény X
el entorno proteccion de datos
AMBITO DIMENSIONES SUBDIMENSIONES CURSOS
10 20 40
30
Curso
2025/26
V.PROCESOS DE ] V.1 Adecuacion de los procesos |1.1La Memoria Anual X
EVALUACION, FORMACION |de evaluacion interna del centro |1 2 plan de mejora del centro X
Y MEJORA 1.3 Plan de formacioén del X X
profesorado
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V.2 Metaevaluacion de la 2.1 Adecuacion del plan de X
evaluacion interna evaluacién interna

Para la evaluacion de los distintos ambitos, dimensiones y subdimensiones recogidos en
esta Programacion General Anual, el centro utilizara los siguientes procedimientos e
instrumentos:

Revisidn y actualizacidon de instrumentos de evaluacion: en las reuniones de equipos de
ciclo se revisaran y actualizaran los cuestionarios y formularios que serviran para valorar los
ambitos y dimensiones definidos para el presente curso. Estos instrumentos estaran
integrados en el asistente de EducamosCLM, facilitando la recogida y sistematizacion de la
informacion.

Aplicacidn de los cuestionarios: los distintos sectores de la comunidad educativa
(docentes, tutores, familias, equipo directivo y alumnado) cumplimentaran los
cuestionarios y formularios correspondientes a través de la plataforma EducamosCLM, en
el apartado especifico de evaluacion interna.

Analisis y elaboracion de conclusiones: el equipo directivo, junto con la Comision de
Coordinacion Pedagdgica, analizara los datos obtenidos para elaborar un informe de
conclusiones que refleje los resultados, las fortalezas detectadas y los aspectos
susceptibles de mejora.

Presentacion y validacion de resultados: las conclusiones derivadas del proceso de
evaluacién se presentaran al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar para su
conocimiento, valoracidn y validacion.

Integracion en el Plan de Mejora: las propuestas y conclusiones mas relevantes se
incorporaran al Plan de Mejora del centro, garantizando la continuidad y coherencia entre la
evaluacién y la planificacion anual de actuaciones.

Ademas del desarrollo del Plan Trienal de Evaluacion Interna, cada curso se evaluan todos
los planes, proyectos y programas educativos implementados en el centro (Plan Lector,
Plan Digital, Proyecto de Innovacién, Plan de Igualdad, Proyecto Escolar Saludable, entre
otros).

Dicha evaluacion se realiza mediante cuestionarios especificos, analisis en la CCP y se
recoge de forma sistematica en el Plan de Mejora, con el fin de garantizar un seguimiento
real y una mejora continua de todas las lineas de actuacion del centro.
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